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ENTREGAS PARA SOCIEDADE: MISSAO: Promover a formacao qualificada de pessoal de nivel superi-
or, visando o desenvolvimento do Pais com sustentablidade, inclusao
Recursos humanos qualifica- e equidade, por meio da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

dos e com compromisso social, : A int : | ' )
cientifico e tecnoldgico swzza UL LIS ISR L L LSS VISAO: Ser reconhecida como instituicdo essencial na transfor-

Educacao e Ciéncia brasileiras

macao social para o desenvolvimento do Pais com sustentabilidade,
inclusao e equidade

Acesso e promogao do Pos-graduagio de qualidade, } ) N .
conhecimento educacional, diversificada, inclusiva e VALORES: Colaborag&o | Inovagio e sustentabilidade | Comprometi-

cientifico e tecnoldgico equitativa no Pais mento com o interesse publico e social | Diversidade, inclusdo e equi-
dade | Exceléncia e efetividade | Integridade, ética e transparéncia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

17, Fomentar a formacao qualificada 2» Promover a geragao, o 3) Promover a melhoria conti-
de pessoal de nivel superior, acesso e a apropriacao da nua dos processos de qua-
considerando a dinamicidade e a informacao e do conheci- lificacao e formacao de re-
diversidade da pos-graduacao, mento educacional, cientifico cursos humanos em nivel
da educacao basica e das e tecnoldgico superior

demais demandas da sociedade

FORTALECIMENTO DA GESTAO E DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL:

a» Aperfeicoar a pratica de 5) Aprimorar a gestio estratégica 6 Fortalecer os mecanismos
governancga e a gestao de de controle institucional
informacao

PROCESSOS INTERNOS:

7 Aprimorar os processos de g8 Aperfeicoar a gestao interna 9 Intensificar o desenvolvimento
comunicagao institucional institucional de solugdes de TIC integradas
e inovadoras



