


Programade
Integridade

Instrumento de integridade que reúne princípios, normas,
procedimentos e mecanismos para prevenir, detectar e corrigir
práticas de corrupção, fraude, irregularidades, ilícitos e desvios
éticos ou de conduta que possam impactar a confiança, a
credibilidade e a reputação institucional.

A Portaria CAPES nº 302/2022, que institui o Programa de
Integridade da CAPES, está em atualização para incorporar as
inovações do Decreto SITAI nº 11.529/2023 e do Referencial
Técnico da Atividade de Gestão da Integridade do Poder
Executivo Federal, instituído pela Portaria Normativa CGU nº
234/2025.



ComitêTécnicode Integridade
CTI - CAPES

CAPES instituiu o CTI/CAPES, por 
meio da Portaria n.º 210, de 19 de

de 2023, que tem poroutubro
finalidade 
diretrizes

subsidiar políticas, 
e planos relativos à

integridade, transparência e acesso à 
informação da Fundação. É um
colegiado, de caráter propositivo,
que atua de forma organizada e 
integrada na implementação do
Programa e do Plano de Integridade.

CORREGEDORIA

OUVIDORIA

COMISSÃO DE ÉTICA

COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

UNIDADESDEAPOIO:

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
AUDITORIA INTERNA

UNIDADE SETORIAL DE INTEGRIDADE



Planode
Integridade

Primeiro Plano de Integridade da CAPES, instrumento que
organiza as medidas de integridade da CAPES para o biênio
2024–2025, elaborado pelas Unidades Setoriais de Integridade,
com apoio do CTI/CAPES, contemplando 33ações previstas.
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33Açõesde Integridade



AçõesRealizadas



Planode
Integridade

Instrumento de integridade que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas no biênio 2026–2027, elaborado
pelas unidades setoriais de integridade da CAPES, com o auxílio
do CTI/CAPES, contemplando 33ações previstas..
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9das 31ações já foram realizadas

31 Açõesde Integridade



Gestãoderiscos
à Integridade

A Gestão de Riscos à Integridade consiste na identificação,
análise, avaliação e tratamento de riscos relacionados a corrupção,
fraude, irregularidades, desvios éticos e de conduta que possam
comprometer a integridade institucional.

Na CAPES, já foram iniciados os trabalhos relacionados ao
levantamento de riscos à integridade. A iniciativa conta com o apoio
do CTI/CAPES e visa identificar, avaliar e mitigar vulnerabilidades ou
ameaças que possam comprometer os processos e as atividades
institucionais.

O levantamento é realizado com base na Metodologia de
Gestão de Riscos da CAPES, assegurando uma abordagem
sistemática para identificação, avaliação e tratamento dos riscos à
integridade.



Tipologia
de

RISCOS

POLÍTICAS DE INTEGRIDADE

CONFLITO DE INTERESSES

NEPOTISMO

PROCEDIMENTOS DE APURAÇÃO E CONTROLE

GESTÃO DE PESSOAS

TRANSPARÊNCIA, DADOS E INFORMAÇÕES



Tipologia
de

RISCOS

CONTRATAÇÕES

ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO

ABUSO DE PODER

CORRUPÇÃO, FRAUDE E USO DE VERBAS PÚBLICAS

RISCOS OCUPACIONAIS



OBRIGADO!

asgdi@capes.gov.br

(61)2022-6072


