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O Que Diz a Base Normativa?

Liberdade de Expressao e Seus Limites

Constituicao Federal de 1988- Art. 52, IX: “(...) é livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacao, independentemente de censura ou licencga.”

Marco Civil da Internet (Lei n. 12.965/2014): Assegura a liberdade de expressdo no ambiente virtual,
mas com reservas e exclusdes para proteger direitos de personalidade e interesses publicos.

Decreto n? 6.029/2007: Estabelece a independéncia das esferas ética, penal, civil e administrativa,
permitindo que a CEP atue exclusivamente na esfera ética.

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal Seg3o |, inciso VI:
Prevé que a conduta do agente publico na vida privada influencia na sua credibilidade profissional e
na confianca na integridade institucional.

Cadigo de Conduta da Alta Administracao Federal (CCAAF) - Art. 32: As autoridades publicas devem
pautar-se pelos padrdoes da ética, integridade, moralidade, clareza de posicdes e decoro, visando
motivar o respeito e a confianca do publico.

Jurisprudéncia do STF (ADPF 130/DF e RE 685.493): A liberdade de expressdo deve ser organizada e
estruturada, reconhecendo limites para proteger a seguranca nacional e a ordem publica.




Etica Publica no Brasil

Fundamentos Eticos para o Uso das Redes Sociais

e A atuacao nas redes sociais deve respeitar a dignidade da pessoa humana e contribuir para
uma convivéncia livre de preconceitos e discriminagdes. (CF, art. 12 e Preambulo).

 Manifestacbes em ambientes digitais devem observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (CF, art. 37).

* Autoridades publicas devem pautar sua conduta pela integridade, moralidade, clareza de
posicoes e decoro, inclusive em comunicacoes digitais. (CCAAF, art. 39).

* 0O agente publico deve agir com dignidade, zelo e consciéncia ética, pois seus atos
e manifestacOes refletem na confianca da sociedade nas instituicdes publicas.
(Decreto n? 1.171/1994, Secdo |, itens | e 11).

e A atuacao em redes sociais deve evitar situagoes de conflito de interesses.
(CCAAF, art. 39, paragrafo Unico).



A Etica nas Interacdes para além da Legalidade

Etica nas interacdes do dia-a-dia

e 0O agente publico possui direito a liberdade de expressao.

 Respeito aos direitos fundamentais e a integridade institucional da
Administracao Publica.

e O exercicio de direitos individuais deve ser compatibilizado com os
deveres inerentes a funcao publica.

Promover uma cultura de responsabilidade no mundo digital é essencial
para garantir a ética e o respeito nas redes sociais. Isso envolve ndao apenas
a implementacao de normas e codigos de ética, mas também a realizacao de
campanhas educativas e de conscientizacdao que enfatizem a importancia da
ética nas interacoes online.



Padrdes de Conduta e Cédigo de Etica
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Estabelecer padroes de
conduta

Os padrdes de conduta
devem incluir
orientacoes sobre
como lidar com
criticas, interacoes
com cidadaos e outras
autoridades

Decreto N2 1.171/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico

W

Cédigo de Etica para
interagoes online

Importante definir
regras especificas para
redes sociais com a
especificacao do que é
aceitavel e inaceitavel
em postagens.

X

Uso de linguagem
apropriada

Para garantir a
comunicagao
respeitosa e adequada
nas plataformas
digitais é preciso
adequar a linguagem.



O Agente Publico e o Estado no Ambiente Digital

Postagens Virtuais: ImplicacOes éticas e administrativas

= As manifestacoes de agente publico nas redes sociais podem impactar na integridade
institucional e na credibilidade do Estado perante a sociedade.

= O dever de integridade acompanha o exercicio da funcao publica dentro e fora do ambiente
fisico de trabalho.

= A responsabilidade nas comunicacdes virtuais € uma exigéncia ética que se intensifica nas
redes sociais.

= Agentes publicos e autoridades devem estar cientes de que suas postagens podem ser
interpretadas como manifestacdes oficiais, podendo influenciar na opiniao publica e nas politicas
publicas.

= A postagem de conteudo que possa ser considerado inapropriado ou irresponsavel pode
resultar em consequéncias legais e administrativas, além de danos a reputa¢ao do servico publico.



Redes Sociais Ampliam o Potencial de Alcance

Responsabilidade no compartilhamento de noticias

= O ambiente digital proporciona velocidade, alcance e permanéncia das
informacoes. Uma publicacao inadequada pode atingir grande numero de
pessoas em poucos minutos;

= A ética nas redes sociais exige empenho ativo e proativo no combate a
desinformacao que possam circular;

= Todos os agentes publicos tém um papel crucial na promocao de
informacdes precisas, contribuindo assim para um debate publico mais
informado e construtivo.

= Autoridades e agentes publicos devem contribuir para um ambiente
digital democratico, respeitoso e inclusivo.




Uso das Redes Sociais com Responsabilidade Etica

A Interacdo nas Redes e a Integridade Publica

@% As redes sociais proporcionam um espaco onde agentes publicos
podem interagir com cidadaos, mas essa proximidade traz a tona
guestoes sobre a transparéncia e a privacidade.

A integridade institucional depende da percepcao social sobre o

& comportamento dos agentes publicos. As postagens expressam nao
apenas a imagem pessoal, mas também a postura no servico publico
impactando na confiang¢a do publico nas instituicoes.

O acesso facilitado a opinides e acdoes pessoais pode levar a
interpretacoes e percepgoes sobre o servico publico.



Redes Sociais e Vedacao a Desinformacao

= Deveres no ambiente digital — vale para todo agente publico

» Vinculagao funcional (art. 32 do CCAAF): Manifestacdes em redes sociais, mesmo em
perfis pessoais, nao se desvinculam da condicao funcional.

= Vedag¢ao permanente: Disseminar fake news, ofensas, édio ou discriminacao.

» Liberdade de expressao nao é absoluta: Encontra limites nos deveres funcionais do cargo
e na preservacao da imagem institucional do Poder Executivo Federal.

( N\ - ™)
v PODE X NAO PODE
- Opinar como cidaddo, em perfil pessoal, fora do - Usar o cargo ou a estrutura publica para fins eleitorais
expediente e sem usar o cargo. - Disseminar fake news, ofensas ou discurso de ddio
- Compartilhar conteudo informativo e de servigo.

- J J

Fontes: CCAAF, art. 3%; Lein? 9.504/1997, art. 73; Orientagdes da CEP/PR e cartilha da AGU.
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Condutas que Configuram Infrac3o Etica

= Comportamentos digitais vedados as autoridades da Alta
Administracao

= Uso indevido do cargo: Utilizar cargo, notoriedade institucional ou simbolos oficiais para
legitimar, amplificar ou validar contelddos desinformativos ou ofensivos.

= Ataques pessoais: Realizar ataques pessoais ou desqualificacdes genéricas a adversarios
politicos, autoridades, instituicdes ou grupos sociais.

= Ofensa ao decoro e cyberbullying: Promover conteddos que atentem contra a
urbanidade e a dignidade da pessoa humana; praticar assédio digital ou comunicacao
agressiva.

= Confusao entre pessoal e institucional: Confundir manifestacdo pessoal com
posicionamento institucional, sobretudo quando houver referéncia explicita ou implicita

_w a0 Cargo.



Checklist Etico para Redes Sociais

= Comunicag¢ao responsavel
no periodo eleitoral

Autoavaliagdo preventiva: Antes de
qualquer publicagdao, verifique se o
conteudo pode comprometer a

impessoalidade, o decoro ou a igualdade
do pleito.

Regra pratica: Se marcar SIM em um ou
mais itens do checklist ao lado, nao
publique.

Fundamento normativo: Art. 32 do CCAAF
e Resolucdo CEP n? 7/2002 (arts. 22 a 49).
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Antes de qualquer publicagdo em redes sociais, a autoridade deve autoavaliar:

Menciona cargo ou funcdo publica?

_ VST T TITIIesd
(Vedado em contexto eleitoral)
Se m:{iar 1 ou mais
Utiliza logo, bras@o ou simbolos publicos? ane N R
(Exclusivo para comunicacées oficiais) VST T T ITITFTST A

[: Contém informacoes nao verificadas ou fake news?
(Vedagao permanente - art. 3° CCAAF)

D Critica honorabilidade de outras autoridades federais?
(Art. 39,11, Res. CEP 7/2002)

D Promete beneficios dependentes do cargo?
(Art. 4° Res. CEP 7/2002)

D Utiliza estrutura oficial (foto em gabinete, e-mail institucional)?
(Art. 2° Res. CEP 7/2002)

* Guia Orientagdes sobre condutas éticas em periodo eleitoral - CEP



Casos Praticos e Entendimentos da CEP

Participacao Politico-Eleitoral como Cidadao

= Caso: Agente publico foi acusada de participar de grupo de

O) mensagens e de eventos partidarios durante o periodo eleitoral, na
C )) condicao de cidada. A denuncia alegava uso indevido da fungdo
publica.

A CEP verificou que a participacao se deu como cidadao-eleitor, sem uso do cargo,
de recursos publicos ou de subordinados, e sem manifestacao incompativel com o
decoro. Concluiu-se pela auséncia de infragao ética, com arquivamento da
denuncia (Processo 00191.001012/2024-37).



Casos Praticos e Entendimentos da CEP

Manifestacao Ofensiva em Redes Sociais

= Caso: Agente publico publicou, em rede social, manifestacdes que
desqualificavam e estigmatizavam grupos sociais, com uso de termos
depreciativos, ainda que em perfil pessoal.

A CEP entendeu que manifestacdes virtuais nao se desvinculam da condicao
funcional e que a liberdade de expressao nao ampara ofensas ao decoro e a
dignidade da pessoa humana. Foi aplicada censura ética (Processo
00191.000785/2021-53).



Casos Praticos e Entendimentos da CEP

Uso de Grupo Institucional para Fins Eleitorais

= Caso: Dirigente utilizou grupo institucional e a relacao hierarquica
para mobilizar e constranger servidores subordinados a apoiar
candidatura e participar de atividades de campanha.

A CEP considerou que o uso da estrutura publica e da posicao hierarquica para fins
politico-eleitorais viola a impessoalidade e constrange os subordinados. Foi aplicada
censura ética (Processos 00191.001271/2022-04 e 00191.001603/2023-23).



Casos Praticos e Entendimentos da CEP

Pronunciamento Institucional e Antecipacao de Campanha

= Caso: Autoridade realizou pronunciamento institucional, no exercicio

0 do cargo, divulgando acdes e resultados do o6rgao. A denuncia
k.I.J alegava propaganda eleitoral antecipada.

A CEP entendeu que divulgar atos e realizacdes do 6rgao, sem pedido de voto nem
autopromocao politico-eleitoral, integra o dever de transparéncia e nao configura

propaganda antecipada, resultando em arquivamento (Processo
00191.000367/2022-47).



Medidas Preventivas e Boas Praticas de Integridade

Como fortalecer a integridade institucional

Capacitacao e Campanhas Educativas: Disseminar as orientacdes da CEP a toda a equipe
e promover acoes de formacao sobre conduta ética nas redes sociais, principalmente, no
periodo eleitoral.

Comunicag3o institucional: Divulgar o Cédigo de Etica e emitir circular interna reforcando
a ética nas comunicacgodes institucionais.

Canais Oficiais: Ler as orientacdes sobre condutas éticas disponiveis no site da CEP

Canais de denuncia: Divulgar a Ouvidoria (Plataforma Fala.Br) e o contato da CEP
(etica@presidencia.gov.br).

Em caso de duvida, consulte a CEP: As consultas devem ser feitas exclusivamente pelo
SEI. Estas orientacdes sao da esfera ética e nao substituem a legislacao oficial.



Mais informacoes

~COMISSAO D$
ETICA PUBLICA

Telefone: (61) 3411-2924

E-mail: etica@presidencia.gov.br
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Acesse o site da CEP!

"O preco da grandeza é a responsabilidade” (Winston Churchill)



