CAPES

EDITAL CGINA/CAPES N° 02, DE 01 DE JULHO DE 2026

Selegdo de candidato(a) para o preenchimento de
Funcdo Comissionada Executiva de Chefe da Divisao
de Estudos da Coordenagao de Estudos Avancgados
da Coordenacao-Geral de Integracao Académica e
Estudos Avangcados da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES

A Coordenagao-Geral de Integragédo Académica e Estudos Avangados da CAPES abre o
processo seletivo simplificado CGINA/CAPES 2026 para preenchimento de Funcgao
Comissionada Executiva, cédigo FCE 1.07, de Chefe da Divisao de Estudos, destinado a
servidor(a) publico(a) ocupante de cargo efetivo. O local de exercicio do(a) servidor(a)
selecionado(a) sera na Coordenagdo de Estudos Avangados (CEAV), vinculada a
Coordenacgao-Geral de Integragdo Académica e Estudos Avangcados (CGINA) e a Diretoria
de Informacgao Cientifica e Estudos Avangados (DICE), na Sede da CAPES, localizada no
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 6 — Brasilia (DF), em regime compativel com

o Programa de Gestdo de Desempenho — PGD dos servidores da CAPES.

As principais atividades da fungao envolvem:

| — executar as atividades de coleta, organizagcao e preparacdo de dados necessarios a

producao dos estudos coordenados pela CEAYV;

Il — apoiar a elaboracao de relatérios, notas técnicas e pareceres demandados pela

Coordenacgao de Estudos Avancados;

Il — realizar levantamentos bibliograficos e documentais sobre temas de competéncia da

coordenagao;

IV — consolidar e manter organizados os acervos de dados, tabelas, graficos e

documentos de apoio utilizados nos estudos;
V — apoiar a revisao, a padronizagao e a formatagao dos produtos da coordenagao;

VI — acompanhar os prazos e o andamento das atividades de producao dos estudos,
reportando a CEAV; e



VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagéo de Estudos

Avancados.

1. DA VAGA

1.1. Fungao: Chefe da Divisdo de Estudos (FCE 1.07).
1.2. Quantidade de vagas: 01.

1.3. Remuneragao: R$ 2.908,64 acrescido ao valor do cargo efetivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O(a) candidato(a) a vaga de Chefe da Divisao de Estudos (FCE 1.07) da CEAV devera:

a) ser servidor(a) titular de cargo de provimento efetivo, oriundo(a) de érgdo ou de
entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

b) Possuir carta de anuéncia da chefia imediata par aparticipagao do processo
seletivo.

¢) cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢des legais
especificas;

d) possuir nivel superior em qualquer area de formagdo, com experiéncia em pesquisa,
analise de dados ou producado de documentos técnicos;

e) Dominio de idioma INGLES (desejavel)

f) conhecer das atividades da CAPES;

g) ter dominio operacional do SEI, Excel, Word e Power Point, e demais ferramentas para
instrucdo processual, organizag¢ao de dados, edi¢ao de textos e apresentacoes;

h)apresentar capacidade de levantamento bibliografico e documental e de organizagao
de acervos de dados;

i) apresentar habilidades de revisdo, padronizacdo e formatagcdo de documentos
técnicos; e

j) apresentar habilidade no acompanhamento de prazos e no controle do andamento de

atividades.

INFORMAGOES IMPORTANTES

a) Todos os candidatos deverao possuir autorizagédo prévia da chefia imediata, conforme a



politica do érgao de origem, para participagcdo em Processo Seletivo. Para a efetivagao
de movimentagao interna ou cessao, devera ser observada a Portaria SEDGG/ME n.°
6.066, de 11 de julho de 2022 e demais normativos que regulamentam a movimentagao

de servidores publicos federais.

b) Os(as) candidatos(as) que n&o pertencem ao quadro da CAPES deverdo consultar a
unidade de movimentagéo do respectivo 6érgao de origem para verificar a legislagéo e
politicas de movimentagdo especificas do seu cargo, carreira e 6rgao, além de
assegurar-se, previamente a participagdo no processo seletivo, quanto a possibilidade

de movimentagéo.

c¢) Conforme determina o §2° do artigo 288 da Lei n.° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, o
valor da GSISP sera ajustado para cada servidor que a ela fazer jus, de modo que a
soma da gratificagdo com a remuneracgao total do servidor de que trata o caput do art.
287 da citada Lei, excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao devida pelo exercicio
de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo
CLX.

d) A manutengao da gratificagdo observara os critérios previstos na Portaria n.° 5.634, de
3 de margo de 2020. O candidato selecionado estara sujeito ao ciclo anual de avaliagéao,

nos termos estabelecido na referida norma.

3. ETAPAS DA SELEGAO

3.1. A selecdo interna sera realizada em 3 (trés) etapas:

a) inscri¢ao;
b) analise curricular; e

c) entrevista individual com os candidatos selecionados na etapa "b".

3.2. Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e
certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e
especificos, além das qualificagcdes técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de
eventuais perda de gratificagdo decorrentes do processo de movimentagdo. A inscrigao
do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.3. As etapas do processo seletivo ocorreréo nas datas definidas no item 8 deste edital.



4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) em participar do processo seletivo simplificado
CGINA/CAPES 2026 deverao enviar curriculo, em formato PDF, para o e-mail

cgina@capes.gov.br, com o assunto: "Seleg¢ao de Chefe da Divisao de Estudos".

4.2. Documentagao: Carta e anuéncia da chefia e curriculo.

4.3. Os documentos listados sdo de apresentagao obrigatéria para que o candidato siga

para as etapas seguintes do processo seletivo.

4.4. Somente serdo aceitas inscricdes dentro do periodo previsto para a etapa de inscri¢ao,

conforme disposto no Cronograma (ltem 8 do Edital).

4.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.6. A carta de anuéncia da chefia refere-se a concordancia da chefia imediata do servidor
quanto a sua participacao no presente processo seletivo, bem como ao reconhecimento de
que, caso seja ele(a) selecionado(a), sera submetido(a) a um procedimento de cesséo ou
remocao interna para alocagao na CGINA/CAPES, caso ainda nao esteja lotado(a) nessa

unidade.

4.7. Os curriculos recebidos serdao submetidos a analise e os(as) candidatos(as)
selecionados(as) serao convidados(as) para a entrevista, a ser realizada pelo Coordenador-
Geral de Integragcdo Académica e Estudos Avancgados, podendo ter a participagao de

outros membros da equipe da CGINA.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Os critérios de avaliacao serao:

a) analise curricular; e

b) entrevista.

5.2. Analise curricular:
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5.2.1. A avaliagdo das experiéncias, habilidades e competéncias informadas nos
curriculos recebidos sera realizada pela CGINA, e os(as) candidatos(as)

selecionados(as) serao convocados(as) por e-mail para a etapa seguinte.

5.3. Entrevistas:

5.3.1. Participardo da etapa de entrevistas os(as) candidatos(as) mais bem
avaliados(as) na fase de andlise curricular. A entrevista sera agendada
individualmente com o(a) candidato(a), de forma presencial.

5.3.2. A entrevista tera o objetivo de avaliar, além de eventual detalhamento das
informagdes contidas no curriculo, as habilidades do(a) candidato(a), bem como os

requisitos necessarios ao desempenho da funcéo.

5.3.3. O ndo comparecimento a entrevista na data, horario e local definidos, sem
justificativa formal, sera considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a),

implicando automaticamente na sua eliminagcédo do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADOS

6.1. A classificagao final sera divulgada na pagina eletrénica da CAPES.
6.2. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) conforme a ordem de classificagao.

6.3. A movimentagao interna do(a) servidor(a) obedecera a ordem de classificagédo e o

atendimento do(a) candidato(a) as disposicdes deste edital.

6.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo simplificado CGINA/CAPES
2026 e nao classificados para a vaga disponivel passarao a compor cadastro reserva, com

validade de 3 (trés) meses, a partir da data de divulgagao dos resultados.

6.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) sera comunicado(a) por e-mail a respeito do resultado
do processo seletivo simplificado CGINA/CAPES 2026. No caso de desisténcia ou

impedimento, sera convocado(a) o(a) segundo(a) colocado(a) e assim sucessivamente.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Apds o cumprimento das etapas previstas neste regulamento, a CGINA ira aprovar e

classificar o(a) candidato(a) com perfil adequado ao preenchimento da vaga.

7.2. Em caso de duvidas sobre a selecdo, o(a) candidato(a) devera enviar e-mail para



cgina@capes.gov.br.
7.3. Este edital atende ao estabelecido na Instru¢do Normativa SGP/MGI n° 31, de 9 de

novembro de 2023.

7.4. O envio da candidatura implicara na aceitagédo, pelo(a) candidato(a), das normas e

requisitos contidos neste edital.

7.5. A qualquer tempo a CAPES podera anular a designagao do(a) candidato(a), desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados, garantido o devido

processo legal.

7.6. A escolha final do(a) candidato(a) é ato discricionario da autoridade responsavel pela
indicacao, nomeacgao ou pela designacéo.

7.7. Na hipdtese de nao ser escolhido qualquer dos(as) candidatos(as) selecionados(as), o

responsavel pelo edital podera solicitar a abertura de nova selegéo.

7.8. A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacdo da movimentacgao,
designacdo, nomeagdo ou concessdo, que ocorrera a critério das unidades ou o6rgaos

envolvidos, na forma estabelecida nos atos normativos vigentes.

7.9. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o responsavel por este edital do direito de excluir do processo seletivo

aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.10. Os(as) candidatos(as) interessados(as) em participar do processo seletivo simplificado
CGINA/CAPES 2026 deverao possuir a anuéncia de sua chefia imediata, pois, apés a
divulgacao do resultado, com a ordem de classificagao, o(a) candidato(a) selecionado(a) tera

sua alteracao de lotagao/exercicio formalizada por meio de remog¢ao ou movimentagao.

8. CRONOGRAMA

8.1. Cronograma previsto:

a) divulgacdao do processo seletivo simplificado CGINA/CAPES 2026 a partir de
02/07/2026;

b) submissao de curriculos: 08/07/2026 a 17/07/2026;
c) analise de curriculos e entrevistas: 20/07/2026 a 23/07/2026; e

d) divulgagao do resultado da selegao: 24/07/2026.
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