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CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO COM FINALIDADE DE CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

EDITAL N2 27/2022

PROCESSO N¢ 23038.002096/2022-32

A PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR - CAPES,
usando das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo Decreto n? 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e,
considerando o disposto no artigo 96-A, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n2
9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publico PROCESSO SELETIVO COM FINALIDADE DE CONCESSAO DE
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, de acordo
com as disposicGes abaixo.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar os servidores da CAPES interessados em
obter afastamento para participacdo em programas de pds-graduacgdo stricto sensu cujas acdes estejam
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do ano de 2022 e nas areas prioritarias
elencadas no Anexo | deste Edital.

1.2. Os afastamentos previstos neste edital atenderao aos seguintes prazos de concessao:

|- Mestrado no Pais: serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por mais 12
(doze), até o periodo total de 24 (vinte e quatro) meses, mediante apresentacdo de
justificativa, relatério de atividades e comprovacdo de desempenho académico;

Il - Doutorado no Pais: serda de 12 (doze) meses, podendo ser anualmente
renovado até o periodo total de 36 (trinta e seis) meses, mediante apresentacdo de
justificativa, relatorio de atividades e comprovacdo de desempenho académico.
Excepcionalmente, mediante justificativa e aprovacao pela Diretoria Executiva, o periodo
total mencionado acima podera ser prorrogado por mais 12 (doze) meses; ou

I - P6s-Doutorado no Pais ou Exterior: 6 (seis) meses.
1.3. Poderdo participar do processo seletivo:

|- para o Mestrado: servidores titulares de cargos efetivos da CAPES ha pelo
menos 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdao ou afastamento para participagdo programa de pds-graduacao stricto sensu
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de afastamento.

Il - para o Doutorado: servidores titulares de cargos efetivos da CAPES ha pelo
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menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdo ou afastamento para participacdo de programa de pds-graduacao stricto
sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

i - para o Pdés-Doutorado: servidores titulares de cargos efetivo da CAPES ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estdgio probatdrio, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou participacdo programa de
pds-graduacdo stricto sensu, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

1.4. N3o poderdo participar do processo seletivo:
| - Servidores matriculados na pds-graduacao stricto sensu realizada na CAPES;

Il - Servidores que ja possuam o titulo de doutor, no caso de afastamento para
Doutorado;

I - Servidores que ja tenham realizado Pés-Doutorado; e

IV - Servidores que tenham pendéncias no ambito dos Programas de Capacita¢do
da CAPES.

1.5. Os servidores contemplados deverao iniciar o afastamento até o final do ano de 2022, sob
pena de desclassificacdo do candidato e a convocacao do préximo candidato da lista de reserva.

1.6. N3o serd concedido afastamento para realizacdo de Doutorado Pleno no exterior.

1.7. A concessdo do afastamento ndo garante o apoio financeiro, que devera ser pleiteado por
meio de processo especifico, nos termos da Portaria CAPES n2 210, de 30 de dezembro de 2020.

2. DAS VAGAS

2.1. Este edital disponibilizard um total de 8 (oito) vagas, referente ao exercicio de 2022,

distribuidas da seguinte forma:
I - Mestrado: 2 (vagas) vagas;
Il - Doutorado: 4 (quatro) vagas; e
I - Pés-Doutorado: 2 (duas) vagas.
3. DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS

3.1. O servidor que desejar participar do presente processo seletivo deverd assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, na forma do Anexo IV, no qual declara estar ciente dos seguintes
deveres e obrigacdes:

| - Dedicar-se exclusivamente ao programa e as atividades académicas previstas
em seu ambito, ficando vedado seu envolvimento em quaisquer outras atividades, salvo
na hipdétese de acumulagdo licita de cargos;

Il - Comprovar que fixou residéncia na cidade onde realiza o curso;

I - Apresentar a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o fim do prazo do afastamento, os seguintes documentos:

a) Histérico escolar ou documentacdo equivalente;
b) Diploma, certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente; e

c) Arquivo eletrénico em formato ndo editavel de resumo executivo e do trabalho de
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conclusao de curso, dissertacao, tese ou equivalente com assinatura do orientador.

V- Solicitar renovacao, anualmente, mediante apresentacdo de nova justificativa e
comprovacao de desempenho académico, com antecedéncia minima de 50 (cinquenta)
dias do término do periodo de afastamento anteriormente deferido;

V- Disseminar os conhecimentos adquiridos no programa no ambito da CAPES;

VI - Permanecer no exercicio de suas funcdes, apds o retorno, por periodo, no
minimo, igual ao do afastamento; e

VIl - Permanecer no exercicio de suas func¢des, na CAPES, apds o seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido, ndo havendo a possibilidade de serem
cedidos ou movimentados durante esse periodo.

3.2. No caso de Pés-Doutorado, poderdo ser dispensados os documentos descritos no inciso Il
e IV do item 3.1, sendo obrigatdria a apresentacdo do Relatdrio de Atividades devidamente assinado pelo
servidor e por seu supervisor.

3.3. E obrigatdria a apresentacdo dos documentos elencados na alinea "c" do inciso Ill, mesmo
nos casos em que a instituicdo de destino ndo faga essa exigéncia.

3.4. A ndo apresentacdao da documentacdo do inciso Il do item 3.1 e o descumprimento do
intersticio previsto nos incisos VI e VIl do item 3.1 sujeitardo o servidor ao ressarcimento dos gastos com
seu afastamento, na forma da legislagdo vigente.

3.5. O servidor estara isento do ressarcimento nas hipdteses comprovadas de forca maior e de
caso fortuito, que deverao ser submetidas e avaliadas pela Diretoria Executiva.

3.6. A solicitacdo de interrup¢do do afastamento em razdo da licenca para tratamento da
prépria saude, do conjuge ou de parente de primeiro grau, deverd ser instruida, para efeitos da isen¢ao
de ressarcimento, com laudo pericial emitido por junta médica oficial.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes no presente processo seletivo poderdo ser realizadas até as 23h59min do dia
17 de junho de de 2022.

4.2. O interessado devera solicitar a inscricdo junto a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas, por meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEl, em Tipo de Processo > Pessoal:
Afastamento Integral para Participagdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

4.3. A inscricdo deverd estar acompanhada dos seguintes documentos:

|- Requerimento de Direitos e Vantagens do Servidor, indicando "Afastamento
para Estudo" e contendo:

a) Informacdes funcionais: nome completo, cargo, matricula SIAPE, lotacdo e telefone;

b) Informa¢Oes complementares: Modalidade de afastamento pretendido: Mestrado,
Doutorado ou Pds-Doutorado; Informacdes sobre a acao de desenvolvimento: local em
gue sera realizada, periodo do afastamento previsto, instituicio promotora. Para os
cursos de Mestrado e Doutorado: dados do programa, devendo possuir nota igual ou
superior a 4 (quatro) na ultima avaliacdo da CAPES;

- Oficio com Justificativas, demonstrando:
a) Alinhamento do projeto de pesquisa as areas prioritarias definidas no Anexo |;

b) Alinhamento do projeto de pesquisa as necessidades indicadas no Plano de
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Desenvolvimento de Pessoas — PDP do ano de 2022, bem como analise da relevancia do
tema para a sua atuacdo profissional;

c) Compatibilidade do programa e das atividades de pesquisa a serem desenvolvidas,
com as atribuicdes da CAPES e do cargo efetivo do servidor, do cargo em comissdo ou da
fungao de confianga do servidor (quando for o caso); e

d) Razdo pela qual a participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu ou
estagio pds-doutoral ndo poderd ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

1" - Despacho contendo Manifestacdo da chefia imediata, com sua concordancia
guanto a solicitagao;

Vv - Projeto de pesquisa com até 15 (quinze) paginas (considerando apenas os
elementos textuais), contendo obrigatoriamente:

a) Capa com titulo;

b) Sumario;

c¢) Introducao;

d) Objetivos (geral e especificos);
e) Justificativa;

f) Referencial tedrico;

g) Metodologia;

h) Cronograma de todas as atividades formalmente previstas no projeto pedagégico do
programa, abrangendo o periodo para conclusdo dos créditos, disciplinas ou pesquisa e
para a elaboracdo e defesa de trabalho de conclusdo de curso, dissertacao ou tese, bem
como demonstracdo da compatibilidade do cronograma com o periodo de afastamento
solicitado; e

i) Referéncias bibliogréficas.

V- Resultado da selecdo, Carta de aceite ou Comprovante de matricula;

VI - Termo de Compromisso e Responsabilidade, devidamente preenchido e
assinado; e

VII - Curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos do SIGEPE ou do

aplicativo SouGov.

4.4, O servidor devera anexar todos os documentos externos em formato "pdf", atendendo aos
requisitos exigidos pelo sistema eletrbnico.

4.5, O Projeto exigido no inciso IV do item 4.3 n3o deve ser identificado com o nome do

candidato, nem deve conter informagbes que facilitem a identificacdo do servidor, visando garantir o

anonimato da proposta, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo para afastamento sera organizado em quatro fases:

|- Habilitacdo: de carater eliminatério, tera por finalidade verificar o cumprimento
dos requisitos para participacdao no certame, bem como a regularidade da inscricao e
dos documentos que a acompanham;
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Il - Andlise de mérito: de carater classificatdrio, corresponde a avaliacdo dos
projetos de pesquisa habilitados;

I - Classificacdo: de carater classificatorio e eliminatério, compreende a
ponderacdo conjunta dos critérios: trajetdria profissional, projeto de pesquisa e
qualidade do programa, nos casos de mestrado e de doutorado; ou dos critérios
trajetdria profissional e projeto de pesquisa, no caso de pds-doutorado; previstos no
Anexo lll deste Edital; e

V- Resultado: compreende a divulgacao da lista final de classificados no processo
seletivo.

5.2. DA HABILITACAO

5.2.1. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas verificarda o cumprimento dos requisitos

legais para participacdo no certame, bem como a regularidade e tempestividade da inscricao, devendo
verificar o contelddo do requerimento, da justificativa apresentada pelo candidato, em especial no que se
refere ao alinhamento do projeto de pesquisa com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP do ano
de 2022.

5.2.2. Serdo inabilitados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos legais de participacao,
que entregarem a documentacao incompleta ou elaborarem justificativa insuficiente, na forma das
disposi¢Oes deste Edital.

5.2.3. Somente serdo consideradas as informacGes e os documentos apresentados até o prazo
final para inscrigcdo previsto no Anexo Il deste Edital.

5.2.4, A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas divulgara a lista preliminar de candidatos
habilitados e inabilitados até o prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.2.5. Cabera recurso da etapa de habilitacdo, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital,
devendo ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.

5.2.6. A Coordenacdao de Desenvolvimento de Pessoas divulgard, até o prazo estabelecido no
Anexo |l deste Edital, a lista definitiva de candidatos habilitados.

5.3. DA ANALISE DE MERITO

5.3.1. Ao final da etapa de habilitacdo, a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas

encaminhard os projetos de pesquisa correspondentes, de forma nao identificada nominalmente, para
analise dos consultores ad hoc e dos diretores.

5.3.2. Os consultores ad hoc apresentardo a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
parecer com ficha de analise e sintese dos argumentos que embasaram suas analises sobre o mérito
cientifico.

5.3.2.1. Os consultores ad hoc deverdao pertencer a drea de avaliagdo da CAPES correspondente a

area de conhecimento do projeto.

5.3.3. Os diretores da CAPES apresentardo a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas ficha de
analise em que embasaram suas decisdes sobre a relevancia do projeto para a CAPES.

5.4. DA CLASSIFICACAO

5.4.1. Os candidatos habilitados na primeira fase do processo seletivo e que tiveram seus projetos

avaliados serdo classificados em uma escala de 0 a 100 pontos, de acordo com os critérios trajetéria
profissional, projeto de pesquisa e qualidade do programa, nos casos de mestrado e de doutorado, e dos
critérios trajetoria profissional e projeto de pesquisa, no caso de pds-doutorado, previstos no Anexo lll.
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5.4.2. Em caso de empate na Pontuacao Final, serdo considerados como critérios de desempate,
na seguinte ordem:

|- Nao ter usufruido de afastamento anterior para pdés-graduacao stricto sensu;
Il - Maior pontuacdo na avaliacdo do projeto de pesquisa;

i - Maior pontuagado da avaliagao de desempenho individual; ou

v - Maior alcance das metas de desempenho individual.
5.4.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 50 pontos na
Pontuacao Final.
5.4.4, A classificacdo preliminar dos candidatos sera divulgada, pela Coordenacdo-Geral de

Gestdo de Pessoas, na intranet da CAPES, contendo a pontuagdo de cada candidato.

5.4.5. Cada candidato recebera, individualmente, por meio do correio eletrénico, sua nota de
forma detalhada.

5.5. DA INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO FINAL

5.5.1. Os candidatos do processo seletivo poderdo interpor recurso junto a Coordenacdo-Geral de

Gestdo de Pessoas sobre erro de célculo na aplicacdo da férmula prevista no Anexo Il pela Coordenacgao
de Desenvolvimento de Pessoas, no prazo de até 3 (trés) dias, apos a divulgacdo da lista.

5.5.2. Caso a Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas nao reconsidere sua decisao no prazo de 5
(cinco) dias, o recurso sera dirigido ao Diretor de Gestao para decisdo final.

5.5.3. Caso o Diretor ndo reconsidere sua decisdao no prazo de 5 (cinco dias), o recurso serd
dirigido a Presidente da CAPES para decisao final.

5.5.4. Os candidatos do processo seletivo poderao interpor pedido de reconsideracdao em relacado
as notas dos consultores ad hoc, no prazo de até 3 (trés) dias, apds a divulgacao da lista, que podera ser
analisada no prazo de 5 (cinco) dias.

5.5.5. N3o cabera recurso quanto ao mérito do parecer exarado pelo consultor ad hoc, salvo se o
candidato apontar erro grave, dolo ou ilegalidade, hipdtese que o recurso sera encaminhado ao Diretor de
Gestdo para decisdo quanto a estes aspectos, sendo-lhe vedada a reanalise de mérito.

5.5.6. Os candidatos do processo seletivo poderao interpor recurso junto aos diretores, no prazo
de até 3 (trés) dias, apos a divulgacdo da lista.

5.5.7. Caso os diretores ndo reconsiderem sua decisdao no prazo de 5 (cinco dias), o recurso serd
dirigido a Presidente da CAPES para decisao final.

5.5.8. Apds a andlise dos pedidos de reconsideracdo e recursos, a Coordenacdo-Geral de Gestdo
de Pessoas homologard e divulgara, na intranet e Boletim de Servico, o resultado final do processo
seletivo, com a indicacdo daqueles que foram selecionados dentro do quantitativo de vagas de cada
modalidade e a lista de reserva.

5.5.9. Em caso de desisténcia ou substituicdo do candidato, serda chamado o préximo colocado da
lista de reserva.

6. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

6.1. O afastamento somente serd concedido apos:

|- A concordancia das chefias e do respectivo diretor, chefe de gabinete,
procurador-chefe ou auditor-chefe;
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Il - Apresentacdo pelo candidato do Resultado da selecdo, Carta de aceite ou
Comprovante de matricula nos casos de mestrado e de doutorado; e

I - A apresentagao do pedido de exoneragao, conforme estabelecido no §12 do art.
18 do Decreto n? 9.991, de 2019, nos casos em que o servidor ocupar cargo em
comissao ou funcdo de confianca.

6.2. O servidor que desistir de forma injustificada apds o inicio do programa ou nado obtiver o
titulo ou grau que justificou o afastamento ndo poderd participar de novos processos seletivos de
afastamento para programas de pds-graduacdo pelo prazo de 5 (cinco) anos, sem prejuizo do
ressarcimento previsto neste edital e na legislacdo vigente, salvo na hipétese comprovada de forca maior
ou de caso fortuito.

6.3. O documento comprobatério da matricula devera ser apresentado no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o resultado final do certame, previsto no Anexo Il, caso ndo tenha sido entregue no ato
da inscricdo, conforme inciso V do item 4.3.

6.4. A ndo apresentacdo do documento comprobatério de matricula, apds o prazo citado no
item 6.3, implicard a desclassificacdo do candidato e a convocagdo do préximo candidato da lista de
reserva.

6.5. A irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes da submissdo da sua
documentacao.

6.6. A submissdo da inscricdo implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados do

processo na intranet e no e-mail institucional.

6.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo, podendo ser
previamente submetidos, a critério desta, a andlise da Diretoria Executiva.

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO

Presidente da CAPES

ANEXO |
AREAS PRIORITARIAS

| AREAS

Inovacdo e Moderniza¢do Administrativa — Aperfeicoamento de processos de prestagao de contas, de gestdo
orcamentaria, de gestdo de recursos humanos e de gestdo de recursos logisticos.

‘ Analise das acGes da Capes na internacionalizacdo da pds-graduacao brasileira

‘ A atuacdo da Capes na internacionaliza¢do da pds graduacao brasileira.
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‘ Processos e modelos de avaliagao de politicas publicas de fomento a pds-graduacgao.

‘ Integracdo entre Agéncias de Fomento, meio académico e o setor produtivo.

‘ O impacto dos acordos transformativos e do acesso aberto na politica do Portal de Periddicos.

‘ Financiamento do Portal de Periddicos: perspectivas para um modelo sustentavel.

O Portal de Periddicos e a Transformacao Digital: inteligéncia artificial, machine learning, mineracao de dados, Data
Lake e DevSecOps.

‘ Formacao inicial e continuada e valorizacao de professores da Educacdo Basica.

‘ Formacdo docente por meio do Ensino a Distancia.

‘ Processos e modelos da formagdo de professores na pds-graduacao stricto sensu.

‘ Politicas publicas de formacdo de profissionais da educagao.

‘ Processos, Gestdo da Informacdo, Comunicagdo Cientifica e Modelos de Avaliacdo na pds-graduacgdo stricto sensu.

‘ Gestdo de TIC e/ou Inteligéncia Artificial e/ou Engenharia de Software e/ou Data Analytics.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DA SELECAO DATA
Periodo de inscricdo 08/06/2022 a 17/06/2022
Divulgacdo da lista preliminar de candidatos habilitados e inabilitados | 24/06/2022
Recurso da etapa de habilitagdo 27/06/2022 a 29/06/2022
Divulgacdo da lista definitiva de candidatos habilitados 01/07/2022
Publicacdo da classificacdo preliminar dos candidatos 15/08/2022
Recurso da classificagdo preliminar 16/08/2022 a 18/08/2022
Publicacdo da classificacdo final dos candidatos 31/08/2022
ANEXO Il

CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO APLICADOS AO PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO

1. Os candidatos habilitados na primeira fase do processo seletivo para afastamento serao
classificados a partir de uma escala de 0 a 100 pontos, observando-se as dimensdes (i) trajetdria
profissional, (ii) projeto de pesquisa e (iii) qualidade do programa, nos casos de mestrado e de
doutorado; ou (i) trajetdria profissional e (ii) projeto de pesquisa, no caso de pds-doutorado.

2. As dimensdes de andlise possuem pesos diferenciados para a composicdo da pontuacao
final, de acordo com a equacao abaixo:

Para mestrado e para doutorado: PF = 0,05xTP + 0,75xPP + 0,20xQP
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Para pés-doutorado: PF = 0,1xTP + 0,9xPP

Onde:

PF = Pontuacao final

TP = Trajetéria profissional
PP = Projeto de pesquisa

QP = Qualidade do programa

3. A apuracdo da pontuacdo referente a trajetdria profissional (TP) devera considerar a
média aritmética da pontuacgdo atribuida conforme critérios definidos na Tabela A.

Tabela A

Itens Pontos

Classe/Padrdo ocupado na Carreira de C&T de 0 a 100 pontos

Nota apurada no fator de desempenho individual

(vigente no SIGRH) de 0.a 100 pontos

Nota apurada nas metas individuais (vigente no

SIGRH) de 0 a 100 pontos

Média aritmética dos pontos obtidos nos itens de

Pontuacao da trajetoria profissional e .. . .
¢ ) P trajetdria profissional

3.1 A atribuicdo de pontos relativas a Classe/Padrdo do servidor deve seguir os critérios
estabelecidos na Tabela B, descontando-se o tempo de afastamento remunerado para pés-
graduacao stricto sensu auferido anteriormente.

Tabela B
Classe/Padrao

Analista de C&T | Assistente de C&T | Pontos
Sénior Assistente 3 100
Pleno 3 Assistente 2/ IV a VI | 80
Pleno 2 Assistente 2/1alll |60
Pleno 1 Assistente 1/ IV a VI | 40
Junior Assistente 1/1alll |20
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3.2 A pontuacéo obtida pelo servidor em fungdo de sua Classe/Padrdo deve ser descontada
em 0,5 ponto para cada més de afastamento total de atividades para realizar curso de pos-
graduacdo stricto sensu. Nos afastamentos parciais, o desconto deve ser de 0,25 ponto por més de

afastamento.

4. A pontuacdo da dimensao projeto de pesquisa devera considerar a pontuacao atribuida
por consultor ad hoc quanto ao mérito cientifico da proposta e a pontuacdo atribuida pelos diretores em

relacdo a relevancia para a CAPES, conforme itens definidos na Tabela C.

Tabela C

Itens

Pontos

1. Mérito Cientifico - Grau em que o projeto de pesquisa apresenta coeréncia e consisténcia cientifica:
estado da arte do tema a ser pesquisado, pergunta/hipdtese de trabalho; metodologia a ser utilizada e
cronograma de execugdo.

0a 100

2. Relevancia para Capes.

Média

2.1 Grau em que ficou demonstrado o alinhamento do projeto de pesquisa com no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

de 0a 100
pontos

2.2 Grau em que ha alinhamento do projeto de pesquisa as areas prioritarias:

e |novacdo e Modernizacdo Administrativa - Aperfeicoamento de processos internos e de recursos
humanos, tecnoldgicos, orcamentdarios e logisticos.

e [nternacionalizacdo da pds-graduacao

Formacdo e qualificagdo de professores da Educacgdo Basica

Disseminacdo e acesso ao conhecimento cientifico e tecnoldgico nacional e internacional de

exceléncia

Integracdo entre o meio académico e o setor produtivo

Ensino a Distancia

Processos e Modelos de Avaliagao na Educagao Superior

Gestdo estratégica da educacgdo superior

de 0a 100
pontos

2.3 Trata-se de uma proposta com possibilidade envolver conhecimentos que podem ser apropriados
por mais de uma diretoria da Capes (A¢do transversal)?

de0a 100
pontos

Pontuacgdo Item 2 = [P2.1 + (5 x P2.2) + P2.3]/7
P2.1 = total de pontos no item 2.1
P2.2 = total de pontos no item 2.2
P2.3 = total de pontos no item 2.3

Pontuacdo Total do projeto de pesquisa = (Pontuagdo Item 1 x 0,3) + (Pontuagdo no Item 2 x 0,7)

5. A apuracdo da pontuacdo referente a qualidade do programa deverd considerar os

pontos indicados na Tabela D, considerando-se o conceito do Programa na CAPES.

Tabela D

Conceito do Programa na Capes (Atual) ‘ Pontuagao
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| 7 | 100

| 6 | 80

| 5 60

| 4 40

| 3 20
ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente dos seguintes deveres e obrigacdes:

| - Dedicar-me exclusivamente ao programa e as atividades académicas previstas em seu
ambito, sendo vedado meu envolvimento em quaisquer outras atividades, salvo na hipdtese de
acumulacdo licita de cargos.

Il - Comprovar que fixei residéncia na cidade onde realizo o curso.

Il - Apresentar a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, no prazo de até trinta dias
apos o fim do prazo do afastamento, os seguintes documentos:

a) Histdrico escolar ou documentacgdo equivalente.
b) Diploma, certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente.

c) Arquivo eletronico em formato ndo editavel de resumo executivo e do trabalho de
conclusao de curso, dissertacao, tese ou equivalente com assinatura do orientador.

IV - Disseminar os conhecimentos adquiridos no programa no ambito da CAPES.

V - Permanecer no exercicio das minhas fungdes, apds o retorno, por periodo, no minimo,
igual ao do afastamento.

VI - Permanecer no exercicio de suas funcbes, na CAPES, apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido, sem solicitar cessdo ou movimentacao para outro érgao ou
entidade durante esse periodo.

Tenho ciéncia de que a ndo apresentacdio da documentacdo do inciso Ill e o
descumprimento do intersticio previsto nos incisos V e VI acarretardo no ressarcimento dos gastos com
meu afastamento, na forma da legislagdo vigente.

Responsabilizo-me por encaminhar, anualmente, para a Coordenagao de Desenvolvimento
de Pessoas - CDP, solicitacdo de renovacao do afastamento, mediante apresentacdo de nova justificativa e
comprovacao de desempenho académico, com antecedéncia minima de 50 (cinquenta) dias do término
do periodo de afastamento anteriormente deferido.

Observagdes:

a) No caso de Pds-Doutorado, poderdo ser dispensados os documentos descritos no inciso
lll , sendo obrigatdria a apresentacdo do Relatdrio de Atividades devidamente assinado pelo servidor e
por seu supervisor.

b) No caso de Pds-Doutorado, ndo se aplica a necessidade de solicitacdo de renovacao
anual.
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c) E obrigatéria a apresentacdo dos documentos elencados na alinea "c" do inciso lII,
mesmo nos casos em que a instituicdo de destino ndo faca essa exigéncia.

d) O servidor estara isento do ressarcimento nas hipéteses comprovadas de for¢a maior e
de caso fortuito, que deverao ser submetidas e avaliadas pela Diretoria Executiva.

e) A solicitacdo de interrup¢dao do afastamento em razao da licenga para tratamento da
propria saude, do conjuge ou de parente de primeiro grau, deverd ser instruida, para efeitos da isencao
de ressarcimento, com laudo pericial emitido por junta médica oficial.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudia Mansani Queda de Toledo, Presidente, em
30/05/2022, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso Il, da
Portaria n? 06/2021 da Capes.

Referéncia: Processo n2 23038.002096/2022-32 SEIn2 1719777
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