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CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

SELEGCAO PARA PARTICIPAGAO EM MBA EM GESTAO PUBLICA (EAD) DA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ENAP EM
PARCERIA COM A CAPES

EDITAL N2 16/2021

PROCESSO N¢ 23038.006698/2021-88

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n? 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e, considerando o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publico PROCESSO SELETIVO COM A FINALIDADE DE SELECIONAR INTERESSADOS EM
PARTICIPAR DE CURSO DE MBA EM GESTAO PUBLICA (EAD) A SER PROMOVIDO PELA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP EM PARCERIA COM A CAPES, de acordo com as disposi¢des abaixo.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar servidores da CAPES interessados em participar do MBA em Gestdo Publica (EAD)
oferecido pela ENAP em parceria com a CAPES.

2. DAS VAGAS E DURACAO DO CURSO

2.1. Este edital disponibilizard um total de 5 (cinco) vagas, referentes ao curso de MBA em Gestdo Publica (EAD), para servidores em

exercicio nesta Fundagdo, que compartilhardo experiéncias com servidores de outros drgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal,
também contratantes da turma de MBA para 2022.

2.2. Duragdo do Curso: 11 meses.

2.3. Carga hordria do Curso: 522 horas.

3. DAS OBRIGAGOES E COMPROMISSOS

3.1. O servidor que desejar participar do presente processo seletivo devera assinar o Termo de Compromisso Pds-Graduagdo Latu

Sensu, na forma do Anexo Il, no qual declara estar ciente dos seguintes deveres e obrigagdes:

|- Apresentar a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim do prazo do
curso, o diploma de conclusdo do curso ou documento equivalente.

- Disseminar os conhecimentos adquiridos no programa no ambito da CAPES.

I - Permanecer no exercicio de suas fungGes na Capes, apds a conclusdo, por periodo, no minimo, igual ao do MBA ou
apoio recebido.

3.2. A ndo apresentagdo da documentacgdo do inciso | do item 3.1 e o descumprimento do intersticio previsto no inciso Ill do item 3.1
sujeitardo o servidor ao ressarcimento do gasto individual com o curso, na forma da legislagdo vigente.

3.3. O servidor estara isento do ressarcimento nas hipoteses comprovadas de for¢ca maior e de caso fortuito, que deverdo ser
submetidas e avaliadas pela Diretoria Executiva.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigGes no presente processo seletivo poderdo ser realizadas do dia 22/11/2021 até o dia 26/11/2021.

4.2. O interessado devera solicitar a inscrigdo junto a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, por meio do Sistema Eletrénico

de Informagdes - SEIl, em Tipo de Processo > Pessoal: PIDP — Apoio a Pés-Graduagao lato sensu.
4.3. Ainscrigdo devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

|- Oficio contemplando o motivo pelo qual o servidor deseja realizar a capacitagdo e manifestagdo de concordancia da
chefia imediata do servidor com a solicitagao.

- Despacho contendo manifestagdo do diretor, chefe de gabinete, procurador-chefe ou auditor-chefe, com sua
anuéncia quanto a solicitagdo.

1l - Termo de Compromisso Pds-Graduacdo Lato Sensu, disponivel no SEI, devidamente preenchido e assinado.

IV - Curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos do SIGEPE ou do aplicativo SouGov.
4.4, O servidor deverd anexar todos os documentos externos em formato "pdf", atendendo aos requisitos exigidos pelo sistema
eletrénico.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo para concorrer a uma das vagas sera organizado de acordo com as etapas a seguir:

|- Andlise dos pedidos de inscricdo, de cardter eliminatério e classificatério, compreendendo a verificagdo da
documentacgdo descrita no subitem 4.3 e a ponderagdo conjunta dos critérios estabelecidos no subitem 6.1 do presente
edital.
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- Divulgacdo da lista de classificagdo preliminar dos candidatos habilitados e classificados;

I - Recurso da etapa de habilitagdo e classificacdo preliminar;

IV - Resultado final da classificagdo: compreende a divulgacdo da lista final de classificados no processo seletivo na
intranet da Capes.

5.2. DA HABILITACAO

5.2.1. A Coordenacgdo de Desenvolvimento de Pessoas verificara o cumprimento dos requisitos legais para participagdo no certame,

bem como a regularidade e tempestividade da inscrigdo..

5.2.2. Serdo inabilitados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos legais de participacdo, que entregarem a documentacgdo
incompleta na forma das disposi¢des deste Edital ou que tiverem pendéncias no ambito dos Programas de Capacitagdo da CAPES.

5.2.3. Somente serdo consideradas as informagGes e os documentos apresentados até o prazo final para inscrigdo previsto no Anexo |
deste Edital.
5.2.4. A Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoas divulgara a lista de candidatos habilitados/classificados e inabilitados até o prazo

estabelecido no Anexo | deste Edital.

5.2.5. Cabera recurso da etapa de habilitagdo/classificacdo, no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, devendo ser interpostos
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de Informagées — SEI.
5.2.6. A Coordenacgdo de Desenvolvimento de Pessoas divulgara, até o prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, a lista definitiva de
candidatos classificados.
6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos habilitados na primeira fase do processo seletivo serdo classificados em uma escala de 0 a 100 (zero e cem)
pontos, de acordo com os seguintes critérios:
Pontuaga
Critérios Pontuagdo Peso on’ u.a;ao
maxima
- 1 ponto para cada ano, considerando a data limite o dia
1. Tempo de exercicio na CAPES 31/12/2021. 1 30
2. Pontuagdo da avaliagdo de desempenho individual. Média das 3 ultimas avaliagdes — até 10 pontos. 2 25
3. Alcance das metas de desempenho individual. Média das 3 ultimas avaliagGes — até 10 pontos. 2 25
4. N3o ter usufruido de apoio relativo a lato sensu na
CAPES 10 pontos 2 20
Total 100
6.1.1. Caso haja empate entre os candidatos, serdo priorizados aqueles que tenham maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho, no
alcance das metas de desempenho ou maior tempo de exercicio, nessa ordem de preferéncia.
6.1.2. A classificagdo preliminar dos candidatos sera divulgada na intranet da CAPES, contendo a pontuacgdo de cada candidato.
6.1.3. Cada candidato recebera individualmente por meio do correio eletronico sua nota de forma detalhada.
6.1.4. Os participantes do processo seletivo poderdo interpor recurso a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas sobre erro de célculo
na aplicagdo dos critérios do subitem 6.1.
7. DO RESULTADO
7.1. Caberd a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas divulgar a lista final de classificados no processo seletivo.
7.2. Apods a analise dos pedidos de recursos, a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas homologard e divulgara, na intranet e

Boletim de Servigo, o resultado final do processo seletivo, com a indicacdo daqueles que foram selecionados e classificados dentro do
guantitativo de vagas e a lista de reserva.

7.3. Em caso de desisténcia ou substituicdo do candidato, sera chamado o préximo colocado da lista de reserva.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. O apoio somente sera concedido apods:

l- Concordancia das chefias e do respectivo diretor, chefe de gabinete, procurador-chefe ou auditor-chefe.

- Realizagdo da matricula na ENAP.

8.2. Os servidores serdo dispensados das atividades laborais nos horarios das aulas, caso coincidam com o horario de funcionamento
da CAPES.
8.3. A programacdo de licencas e férias, ao longo da duracdo do curso, é de inteira responsabilidade do servidor/aluno, ndo sendo

possivel a suspensdo das atividades por parte da ENAP, tampouco constitui-se razdo para justificar possivel insuficiéncia de rendimento no
MBA.
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8.4. O servidor que desistir de forma injustificada apds o inicio do programa ou ndo obtiver o titulo que justificou o apoio, ficara
sujeito as penalidades previstas nas normativas vigentes, que vdo desde a suspensdo do direito de participar de novas a¢des de capacitagdo,
até a necessidade de ressarcimento previsto neste Edital e na legislagdo vigente, salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito.

8.5. A ndo apresentagdo do documento comprobatério de inscri¢do, apds o prazo estipulado pela Enap implicara a desclassificagdo
do candidato e a convocac¢do do préximo candidato da lista de reserva.

8.6. Airregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes da submissdo da sua documentacdo, ficando o mesmo sujeito a suspensdo do apoio e ao ressarcimento dos valores
despendidos, conforme previsto no caput do Art. 108 da Portaria GAB n2 210, de 30 de dezembro de 2020.

8.7. A submissdo da inscrigdo implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do processo na intranet e no e-mail
institucional.

8.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo, podendo ser previamente submetidos, a critério desta, a

andlise da Diretoria Executiva.

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO
Presidente da CAPES

ANEXOS AO EDITAL 16/2021

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DA SELECAO DATA
Periodo de inscri¢do 22/11/2021 a 26/11/2021
Divulgagdo da lista preliminar qe ca.n.dldatos habilitados/classificados e de 02/12/2021
inabilitados.
Recurso da etapa de classificaggo. 03/12/2021 a 06/12/2012
Publicagdo da classificacdo final dos candidatos 9/12/2021
ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO POS-GRADUAGAO LATO SENSU
Declaro estar ciente dos seguintes deveres e obrigagdes:

1. Aceitar o apoio do Programa Institucional de Desenvolvimento de Pessoas (PIDP) da Capes para realizar acdo de capacitacdo
indicada neste Termo de Compromisso, subordinando-me as normas aplicaveis a concessdo, sendo responsabilidade minha (requerente) a
leitura e a ciéncia do normativo previsto na Portaria GAB n°® 210, de 30 de dezembro de 2020.

2. Cumprir o regulamento correspondente ao curso ou programa pretendido.

3. Disseminar os conhecimentos adquiridos no programa no ambito da CAPES.

4. Apresentar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, no prazo de até trinta dias apds o encerramento do curso, os seguintes
documentos:

a) Historico escolar ou documentagdo equivalente.
b) Diploma de conclusdo de curso ou documento equivalente.

5. Permanecer no exercicio das minhas fungdes na CAPES, apds conclusdo do curso, por no minimo, igual periodo ao apoio
concedido.

Tenho ciéncia de que a ndo apresenta¢do da documentagdo do inciso IV e o descumprimento do intersticio previsto no inciso V
acarretardo na necessidade de restituicdo das despesas ao erdrio, com a devida atualizagdo monetaria, na forma da legislagdo vigente.

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO
Presidente da CAPES

Documento assinado eletronicamente por Claudia Mansani Queda de Toledo, Presidente, em 10/11/2021, as 18:25, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso Il, da Portaria n2 06/2021 da Capes.

il
SEE o
assinatura
eletrénica
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