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Presidência da CAPES

Portaria GAB Nº 26, de 02 de Fevereiro de 2018.
Publicada no Boletim de Serviço, Edição Especial Nº 1 de Fevereiro.

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo 
pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União 
de 31 de janeiro de 2017, e tendo em vista o disposto no Decreto nº 7.133, de 19 de 
março de 2010 e na Portaria CAPES nº 172, de 6 de dezembro de 2012, e

Considerando os autos do processo nº 23038.002535/2011-54,

RESOLVE:

Art. 1º  Homologar as metas de desempenho institucional da CAPES para o sexto ciclo 
de avaliação de desempenho, com vistas à atribuição da Gratificação de Desempenho 
de Atividade de Ciência e Tecnologia – GDACT, na forma do Anexo. 

Art. 2º  Compete ao Grupo de Monitoramento e Avaliação das ações do Planejamento 
Estratégico da CAPES – GMAPE/CAPES, aferir o resultado da avaliação das metas, 
fundamentado nas informações das unidades organizacionais responsáveis pelos 
indicadores constantes do Anexo.

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente

ANEXO
METAS INSTITUCIONAIS - 6° CICLO

TIPO DE 
META DESCRIÇÃO DO INDICADOR FÓRMULA META

Global

Percentual de valores 
repassados (custeio e capital 
por meio de convênios, 
descentralizações e AUXPE) 
no período do ciclo de 
avaliação, em relação ao 
previsto.

Soma dos valores 
repassados no período do 
ciclo de avaliação/Valor 
previsto para repasse 
no período do ciclo de 
avaliação x 100.

80%
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TIPO DE 
META DESCRIÇÃO DO INDICADOR FÓRMULA META

Global

Repasse dos recursos para 
execução dos programas da 
Diretoria de Formação de 
Professores da Educação 
Básica - DEB.

Soma dos valores 
repassados no período do 
ciclo de avaliação/Valor 
previsto para repasse 
no período do ciclo de 
avaliação x 100.

90%

Global

Repasse dos recursos para 
execução dos programas 
da Diretoria de Educação a 
Distância – DED de 01 de 
janeiro até 31 de maio de 
2018.

Soma dos valores 
repassados no período do 
ciclo de avaliação/Valores 
liberados do Orçamento 
2018 x 100.

35%

Interme-
diária

Atendimento das demandas 
por informação enviadas para 
a APE

Número de demandas 
por informação/número 
de demandas atendidas 
x100

80%

Interme-
diária

Atualizar indicadores no 
SIMEC referentes à ações e 
programas da CAPES

Quantidade de 
indicadores a atualizar/
quantidade de 
indicadores atualizados x 
100

90%

Interme-
diária

Avaliação e implementação 
dos termos de referência

Quantidade de termos 
de referência enviados 
à APE/quantidade de 
termos de referência 
tramitados x100

65%

Interme-
diária

Economia nas licitações da 
CAPES.

[valor de bens ou 
serviços adquiridos <= 
0.9 * estimativa de preço 
dos bens ou serviços]  
Considerando a data 
de homologação dos 
objetos, independente 
do início do processo 
licitatório, do pagamento 
ou do recebimento dos 
objetos.

10%
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TIPO DE 
META DESCRIÇÃO DO INDICADOR FÓRMULA META

Interme-
diária

Quantidade de prestações de 
contas aprovadas ou rejeitadas 
(finalizadas). 

Número absoluto de 
prestações de contas 
finalizadas

1.100

Interme-
diária

Quantidade de participações 
de servidores da CAPES em 
eventos de capacitação.

Número absoluto 
de participações de 
servidores em eventos de 
capacitação até o final de 
maio de 2018.

200

Interme-
diária

Média de bolsas 
(mensalidades) pagas no 
país no período do Ciclo de 
Avaliação.

Quantidade de bolsas 
(mensalidades) pagas no 
país no período do ciclo 
de avaliação/número de 
meses do período

90690

Interme-
diária

Percentual de valores 
repassados (custeio e capital 
por meio de convênios, 
descentralizações e AUXPE) 
no período do ciclo de 
avaliação, em relação ao 
previsto.

Soma dos valores 
repassados no período do 
ciclo de avaliação/Valor 
previsto para repasse 
no período do ciclo de 
avaliação x 100

80%

Interme-
diária

Cumprir as atividades previstas 
nos calendários da Diretoria 
de Avaliação, nos períodos do 
ciclo de avaliação.

Número de atividades 
processadas/Número de 
atividades agendadas 
para o período de 
avaliação x 100.

85%

Interme-
diária

Quantidade de beneficiados 
com bolsas no país e no 
exterior em ações de fomento 
da DRI.

Número absoluto de 
bolsistas e auxílios 
ativos, obtido por meio 
da contagem de CPFs 
que receberam algum 
benefício no período do 
ciclo de avaliação.

9300

Interme-
diária

Quantidade de beneficiados 
com bolsas no país e no 
exterior em ações de fomento 
da DRI.

Número absoluto de 
bolsistas e auxílios 
ativos, obtido por meio 
da contagem de CPFs 
que receberam algum 
benefício no período do 
ciclo de avaliação.

9300
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TIPO DE 
META DESCRIÇÃO DO INDICADOR FÓRMULA META

Interme-
diária

Visitas às IES do Sistema 
UAB para treinamento e 
acompanhamento da execução 
orçamentária dentro do 
programa de 01 de junho de 
2017  até 31 de maio de 2018.

Somatório da quantidade 
de visitas realizadas no 
período do ciclo.

20

Interme-
diária

Polos do Sistema UAB com 
status AA - Aptos.

Somatório da quantidade 
de polos UAB com status 
AA no final do período do 
ciclo.

720

Interme-
diária

Aprovação, a partir da análise 
técnica, da oferta de vagas em 
cursos a distância das IES em 
polos AA - Aptos.

Somatório da quantidade 
de novas vagas 
aprovadas no período do 
ciclo.

20.000

PARCELA INSTITUCIONAL ATRIBUÍDA À GDACT 80 
Pontos

Portaria GAB Nº 27, de 02 de Fevereiro de 2018.
Publicada no Boletim de Serviço, Edição Especial Nº 2 de Fevereiro.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR – CAPES, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo Estatuto aprovado pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União, subsequentemente, e

CONSIDERANDO o disposto no processo nº 23038.018906/2017-13

RESOLVE:

Art. 1º Reconduzir o Grupo de Trabalho instituído pela Portaria nº 213, de 27 de 
outubro de 2017, publicada no Boletim de Serviço, Edição Especial Nº 4 de Outubro de 
2017, para dar continuidade aos trabalhos cuja finalidade é de examinar os reajustes 
praticados pela CAPES e propor as correções a partir do índice de referência deliberado 
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pelo Conselho Consultivo e homologado pela Presidência e verificar a completude da 
documentação apresentada pelas Contratadas.

Art. 2º Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GERALDO NUNES SOBRINHO
Presidente Substituto

Portaria GAB Nº 28, de 05 de Fevereiro de 2018.
Publicada no Boletim de Serviço, Edição Especial Nº 2 de Fevereiro.
 
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso de suas atribuições, conferidas 
pelo Estatuto aprovado pelo Decreto nº 8.977, de 30/01/2017, publicado no Diário 
Oficial da União de 31/01/2017, e

CONSIDERANDO o disposto no processo 23038.002207/2018-24

RESOLVE:
 
Art. 1º Criar o presente Grupo de Trabalho – GT, com a finalidade de atender às 
recomendações exaradas pela equipe de auditoria do Ministério da Transparência e 
Controladoria-Geral da União, no Relatório de Auditoria CGU nº 201604639, cujo objeto 
foi o Auxílio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa – AUXPE.
 
Art. 2º Designar os seguintes servidores para compor o GT:

a) Diretoria de Formação de Professores da Educação Básica – DEB/CAPES
    Paulo Sérgio Parro (titular) e Regiane Kawakami (suplente);

b) Diretoria de Educação à Distância – DED/CAPES
    Bruno Teles Nunes (titular) e Aloisio Nonato (suplente);

c) Diretoria de Gestão – DGES/CAPES
    Heda Maria Ferreira da Costa (titular) e Felipe Augusto de Castro Vasconcelos 
(suplente);

d) Diretoria de Programas e Bolsas no País – DPB/CAPES
    Adalberto Grassi Carvalho (titular) e Alexandre Marafon Favero (suplente);

e) Diretoria de Relações Internacionais – DRI/CAPES
    Adi Balbinot Júnior (titular) e Rodrigo José Oliveira (suplente); e
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f) Diretoria de Tecnologia da Informação – DTI/CAPES
    Gustavo Jardim Portella (titular) e Gabriel Resende.
 
Art. 3º A presente Portaria terá vigência até o término dos trabalhos relacionados ao 
atendimento das recomendações contidas no Relatório de Auditoria CGU nº 201604639.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GERALDO NUNES SOBRINHO
Presidente Substituto

Portaria GAB Nº 29, de 09 de Fevereiro de 2018.
Publicado no Diário Oficial da União de 14/02/2018 – Seção 1 – pág. 8.
 
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR – CAPES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017 e

CONSIDERANDO o disposto no processo nº 23038.001515/2001-94

CONSIDERANDO o disposto no Art. 19 da Portaria nº 74, de 05 de abril de 2017, 
publicada no DOU de 06 de abril de 2017, seção 1, pag. 22, que aprova o Regulamento 
do Programa de Apoio à Aquisição de Periódicos – PAAP e as Normas para Uso das 
Publicações Eletrônicas

RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o acesso ao Portal de Periódicos a Órgãos ou entidades da 
administração pública federal que desempenhem atividades de pesquisa e/ou ensino, 
mediante recomendação do Conselho Consultivo do PAAP e desde que efetue o custeio 
das despesas referentes ao acesso. 

Parágrafo Único – A inclusão dos Órgãos ou entidades da administração pública 
federal será formalizada por meio de Termo de Execução Descentralizada - TED, 
cuja divulgação (publicação no Diário Oficial) ficará sob a responsabilidade do Órgão/
Entidade transferidor do recurso.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 
GERALDO NUNES SOBRINHO
Presidente Substituto
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Portaria GAB Nº 30, de 14 de Fevereiro de 2018.
Publicada no DOU de 19/02/18 – seção 2 – pág. 15
 
O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR , no uso das atribuições que lhe foram conferidas  pelo Decreto nº 
8.977, de 31 de janeiro de 2017, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23038.006728/2017-70

RESOLVE:

Art. 1º Instituir grupo de trabalho para realização de estudo objetivando subsidiar 
a Diretoria de Educação a Distância da CAPES na formulação do Programa de 
Acompanhamento de Egressos da Universidade Aberta do Brasil – UAB contemplando 
definição de indicadores e processos.

Art. 2º O prazo de funcionamento do grupo  será de 6 (seis) meses, prorrogável por 
igual período.

Parágrafo Único. Após a conclusão dos trabalhos o Grupo será desconstituído. 

Art. 3º As despesas para realização dos trabalhos correrão por conta da CAPES. 

Art. 4º O grupo de trabalho será composto por:
a)  Flavia Amaral Rezende (Faculdades Atibaia/FAAT)
b)  Carina Maria Terra Alves (Universidade Brasil )
c)  Marileuza D. Chiarello (Universidade de Brasília- UnB)
d)  Alexandre Magalhães Martins (Coordenação de Tecnologia em Educação a 

Distância CTED/DED/CAPES)
e) Luiz Alberto Rocha de Lira (Coordenação Geral de Programas e Cursos CGPC/

DED/CAPES)
f)  Margô Gomes de Oliveira Karnikowski (Coordenação Geral de Inovação e Ensino 

CGIE/DED/CAPES)
 
Art.5º A participação no Grupo de Trabalho constitui serviço público relevante, não 
remunerada e não ensejarão pagamento de qualquer natureza pelos cofres públicos, 
exceto os auxílios previstos na Lei nº 11.507, de 20 de julho de 2007.

Parágrafo Único. O grupo de trabalho terá apoio técnico dos servidores da Diretoria 
de Educação a Distância.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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Portaria GAB Nº 31, de 14 de Fevereiro de 2018. 
Publicada no DOU de 16/02/18 – seção 2 – pág. 12

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no Diário Oficial da União 
de 19 de outubro de 2015, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, publicado 
no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES nº 105, de 
25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de maio de 2017, bem 
como pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no Diário Oficial 
da União de 25 de julho de 2017, resolve:

Exonerar, a pedido, ANA MARIA FERREIRA LEITE, SIAPE 945609, do cargo de 
Assessor Técnico, DAS 102.3, da Diretoria de Avaliação - DAV, a contar de 01 de 
fevereiro de 2018, conforme processo 23038.016753/2016-81.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente

Portaria GAB Nº 32, de 14 de Fevereiro de 2018.
Publicada no DOU de 16/02/18 – seção 2 – pág. 12

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no Diário Oficial da União 
de 19 de outubro de 2015, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, publicado 
no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES nº 105, de 
25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de maio de 2017, bem 
como pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no Diário Oficial 
da União de 25 de julho de 2017, resolve:

Dispensar, ANDREA MIDORI TAKAI, SIAPE 1685366, do encargo de substituta eventual 
do cargo de Coordenador-Geral, DAS 101.4, da Coordenação-Geral de Avaliação e 
Acompanhamento da Pós-Graduação - CGAA, da Diretoria de Avaliação, conforme 
processo 23038.022776/2016-24.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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Portaria GAB Nº 33, de 14 de Fevereiro de 2018.
Publicada no DOU de 16/02/18 – seção 2 – pág. 12

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no Diário Oficial da União 
de 19 de outubro de 2015, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, publicado 
no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES nº 105, de 
25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de maio de 2017, bem 
como pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no Diário Oficial 
da União de 25 de julho de 2017, resolve:

Designar, FLAVIA MELISSA DE SOUZA MORAES, SIAPE 1663718, para exercer 
o encargo de substituta eventual do cargo de Coordenador-Geral, DAS 101.4, da 
Coordenação-Geral de Avaliação e Acompanhamento da Pós-Graduação - CGAA, da 
Diretoria de Avaliação, durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do 
titular, conforme processo 23038.004659/2016-89.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente

Portaria GAB Nº 34, de 15 de Fevereiro de 2018. 
Publicada no DOU de 19/02/2018, Seção 1, págs. 16 e 17

Aprova o Regimento Interno do Fórum Nacional de 
Coordenadores do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil - UAB.

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto 
aprovado pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e

CONSIDERANDO o disposto no processo nº 23038.019253/2017-81

RESOLVE:

Art. 1º Aprovar o Regimento Interno do Fórum Nacional de Coordenadores do Sistema 
Universidade Aberta do Brasil - UAB.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO FORUM NACIONAL DE COORDENADORES UAB -  

ForUAB
 

CAPÍTULO I DENOMINAÇÃO E FINALIDADE
 
Art. 1º O Fórum de Coordenadores do Sistema Universidade Aberta do Brasil (ForUAB), 
instituído em caráter nacional e permanente pela portaria CAPES nº. 170 de 5 de 
dezembro de 2012, tem por atribuições: elaborar diretrizes, propor critérios gerais 
técnico-pedagógicos para fomento, indicadores avaliativos, bem como outras ações 
visando ao aperfeiçoamento da gestão da modalidade de Educação a Distância no 
Sistema UAB.

Art. 2º O ForUAB tem por finalidade:

I.  congregar os coordenadores do Sistema Universidade Aberta do Brasil;

II.  atuar, de forma colaborativa com a Diretoria de Educação a Distância da CAPES, 
na gestão do sistema UAB;

III.  propor atos normativos voltados à implantação e modernização de rotinas, à 
organização, à especialização, à estruturação e à avaliação do Sistema UAB;

IV.  estudar e propor medidas para o aprimoramento da legislação pertinente, 
incluindo a solução, a prevenção de problemas e a regularização das questões 
que envolvam o tema;

V.  instituir medidas concretas e ações coordenadas com vistas à continuidade e 
regularidade da oferta dos cursos a distância pelo Sistema UAB ;

VI.  propor aperfeiçoamentos ao sistema de gestão da UAB;

VII. promover o aprimoramento gerencial de seus membros pelo intercâmbio de 
conhecimentos e de experiências;

VIII.  uniformizar métodos de trabalho, procedimentos e editar enunciados;

IX.  manter intercâmbio, dentro dos limites de sua finalidade, com entidades de 
natureza jurídica e social do país e do exterior;

X.  atuar como instância de apoio, em todo território nacional, nos casos de denúncias 
e reclamações formuladas por qualquer pessoa ou instituição, quando ocorrer 
ameaça ou violação de direitos aos integrantes do Sistema UAB;

XI.  ser instância consultiva da Diretoria de Educação a Distância da Capes, bem 
como dar apoio às suas políticas e ações.

XII.  articular-se com os Fóruns de Área e Fórum de Coordenadores de polo UAB, 
para acompanhamento de demandas e ações.

XIII. promover parcerias e iniciativas inovadoras com outras instâncias que atuam na 
modalidade de educação a distância.
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CAPÍTULO II
DA COMPOSIÇÃO E DA REPRESENTAÇÃO

 
Art. 3º São esferas do ForUAB:

I.  Presidência, composta pelo presidente e dois vice-presidentes.

II.  Conselho Técnico Consultivo (CTC), composto por seis coordenadores, sendo dois 
representantes de cada segmento institucional, contemplando todas as regiões 
brasileiras e por um representante da DED/CAPES.

III.  Grupos de Trabalho – GT – de temáticas específicas, compostos por membros 
do ForUAB e, quando for o caso, por consultores externos não remunerados e 
aprovados pela plenária do ForUAB.

Art. 4º São membros do ForUAB

I.  O Diretor de Educação a Distância ou seu representante;

II.  A Presidência, composta pelo Presidente e por dois vice-presidentes: o 1º. E o 
2º.

III.  Os coordenadores Gerais e Adjuntos UAB das instituições de ensino superior 
(IES) integrantes do Sistema UAB, enquanto permanecerem na condição de 
representantes institucionais.

Art. 5º A Presidência e a Vice-Presidência do ForUAB são exercidas por Coordenadores 
UAB eleitos por seus pares, respeitando a representatividade de cada segmento 
institucional.

Parágrafo único. O mandato de Presidente e Vice-Presidentes do ForUAB é encerrado 
nas hipóteses de desvinculação do cargo de Coordenador UAB ou por extinção do 
ForUAB e ainda pelo encerramento do mandato. 
 

CAPÍTULO III DAS ATRIBUIÇÕES
 
Art. 6º São atribuições da Presidência:

I.  representar o ForUAB ;

II.  convocar reuniões ordinárias e extraordinárias;

III.  conduzir os trabalhos nos encontros e reuniões, elaborando as respectivas pautas;

IV.  propor a criação e extinção de Grupos de Trabalho, bem como nomes de 
consultores externos para sua composição, quando for o caso;

V.  implementar as deliberações tomadas pelo ForUAB;

VI.  acompanhar, em qualquer fórum ou instância, projetos ou assuntos alusivos aos 
objetivos do ForUAB, mantendo os seus membros devidamente informados;
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VII.  encaminhar, no prazo de trinta dias após a eleição de seu sucessor, todo o material 
referente ao patrimônio intelectual do ForUAB;

VIII.  supervisionar as atividades e coordenar as reuniões do Conselho Técnico 
Consultivo (CTC);

IX.  designar membros do Sistema UAB para representar o Fórum Nacional UAB em 
eventos locais ou nacionais, que colaborem para transparência na gestão do 
Sistema UAB;

X.  promover a articulação permanente com a Diretoria de Educação a Distância/
CAPES e com outras secretarias e órgãos vinculados ao Ministério da Educação.

Parágrafo único. Aos Vice-Presidentes compete substituir o Presidente em suas 
ausências e impedimentos.

Art. 7º O Presidente e os Vice-Presidentes são escolhidos pelos membros do Fórum 
durante o Reunião Ordinária tendo mandato de doze meses, a contar da data da eleição, 
com possibilidade de reeleição por igual período, não sendo permitido recondução.

Parágrafo Único. Em caso de vacância do cargo do titular (Presidente), assume o 
1º. Vice-presidente. O 2º. Vice- Presidente passará a 1º. Vice e será convocada uma 
Assembleia para indicação de um 2º. Vice-Presidente, respeitando a representatividade 
do segmento institucional.

Art. 8º São atribuições do Conselho Técnico Consultivo:

I.  assessorar as atividades do Fórum Nacional sob a supervisão do Presidente, 
propondo medidas concretas e promovendo as ações necessárias para a 
consecução dos objetivos do Fórum;

II.  supervisionar e avaliar em conjunto com a Presidência os trabalhos dos GTs;

III.  sugerir para as reuniões extraordinárias de membros do Fórum pautas relacionadas 
às atividades do sistema e para proposição de soluções de melhoria, com ou sem 
participação de outros segmentos do poder público;

IV. apoiar a presidência na realização de seminários e outros eventos regionais, com 
a participação de membros do ForUAB, de estudiosos e de especialistas, e de 
tantos quantos tenham envolvimento com o tema objeto do Fórum, para o estudo 
e o desenvolvimento de soluções práticas voltadas à superação das questões 
que envolvam o Sistema UAB;

V.  solicitar reuniões periódicas ordinárias ou extraordinárias, com a Presidência 
sempre que for necessário, para a condução dos trabalhos do Fórum;

VI.  participar de eventos promovidos por entes públicos ou entidades privadas 
atinentes aos objetivos o Fórum, conforme designação da Presidência;

VII.  prestar consultoria técnica à Presidência do Fórum quando solicitado, sobre os 
temas relacionados com a atuação do ForUAB.
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Art. 9º Aos Grupos de Trabalho (GT) compete:

I.  promover a integração das Instituições do Sistema UAB no ForUAB;

II.  manter interlocução com a Presidência e o Conselho Técnico Consultivo nos 
termos deste Regimento Interno;

III.  cooperar com os trabalhos relacionados aos objetivos do Fórum, de acordo com 
a temática de cada GT, sob a coordenação da Presidência;

IV.  propor à Presidência ações concretas e soluções que busquem a realização dos 
objetivos do Fórum;

V.  participar das reuniões periódicas e encontros nacionais.
Parágrafo único. Os GTs são criados a partir de demandas identificadas pelos membros 
do ForUAB sobre temas necessários e serão desfeitos sempre que cumprirem suas 
atividades e/ou por solicitação da Presidência.

 
CAPÍTULO IV - DAS REUNIÕES E ASSEMBLEIAS

 
Art. 10 As reuniões ocorrem ordinariamente, a cada ano, e visam à discussão, 
elaboração e aprovação de propostas de enunciados, recomendações e atos normativos, 
sem prejuízo de outras deliberações e são convocadas pela DED/Capes em conjunto 
com o ForUAB.
 
Parágrafo único. O ForUAB poderá reunir-se extraordinariamente por convocação da 
Presidência ou por solicitação da maioria simples de seus membros.

Art. 11 As assembleias ocorrerão por convocação da Presidência ou por provocação 
da maioria dos representantes do sistema UAB.
 

CAPÍTULO V
DA ELEIÇÃO DO FÓRUM

 
Art.12 A eleição da Presidência do Fórum dos Coordenadores UAB é feita por ocasião 
do Fórum Nacional em plenária ordinária.

§ 1º A eleição é realizada por maioria simples, em votação aberta, assegurando- se que 
cada um dos eleitos seja oriundo de IPES Federal ou Estadual (Universidade Federal, 
Universidade Estadual e Instituto Federal) de diferentes unidades da federação.

§ 2º O voto é por instituição e somente podem votar e serem votados os Coordenadores 
UAB ou Coordenadores Adjuntos presentes ao evento.
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CAPÍTULO VI DAS PROPOSTAS
 
Art. 13 As propostas de deliberações devem ser fundamentadas e encaminhadas com 
antecedência de dez dias da reunião ou assembleia.

§ 1º O Presidente do ForUAB indeferirá as propostas que não versem sobre matéria 
alusiva à UAB, e determinará a inclusão das demais em pauta, as quais serão divulgadas.

§ 2º Durante as reuniões e assembleias, a Presidência do ForUAB submeterá à votação 
as deliberações em pauta.

§ 3º As deliberações aprovadas na forma do capítulo anterior, serão divulgadas para 
todos os componentes do ForUAB.

 
CAPÍTULO VII   DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
 
Art. 14 O Fórum não terá anuidade ou recursos financeiros próprios, nem seus membros 
receberão qualquer tipo de remuneração, cabendo às respectivas instituições o apoio 
necessário à participação de seus representantes nas reuniões ou eventos do Fórum.

Parágrafo único: Para realização de eventos ou projetos específicos, o Fórum poderá 
buscar recursos junto a outras instituições.

Art. 15 As propostas de alteração deste Regimento deverão ser aprovadas por maioria 
simples dos membros do Fórum, em reunião plenária.

Art. 16 Os casos omissos são decididos pela Presidência, ouvido o Conselho Técnico 
Consultivo.

Art. 17. O presente Regimento Interno passa a vigorar na data de sua aprovação pela 
Assembleia do Fórum, e pode ser modificado mediante proposta a ser submetida a 
Presidência do Fórum.

Portaria GAB Nº 35, de 16 de Fevereiro de 2018.
Publicada no DOU de 20/02/18 – seção 2 –pág. 12

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Portaria MEC nº 1.015, de 16 de outubro de 2015, publicada no Diário Oficial da União 
de 19 de outubro de 2015, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, publicado 
no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES nº 105, de 
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25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de maio de 2017, bem 
como pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no Diário Oficial 
da União de 25 de julho de 2017, resolve:

Dispensar, ANGELICA GUEDES DANTAS, SIAPE 1460070, do encargo de substituta 
eventual do cargo de Chefe de Divisão, FCPE 101.2, da Divisão de Estudos e 
Pesquisas - DEP, da Coordenação-Geral de Acompanhamento e Avaliação do Mestrado 
Profissional, da Diretoria de Avaliação, a contar de 31 de janeiro de 2018, conforme 
processo 23038.017875/2017-75.
 
ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente

Portaria GAB Nº 36, de 19 de Fevereiro de 2018. 
Publicada no DOU de 26/02/18 – seção 1 – pág. 41
Republicada – DOU 27/02/18 – seção 1 – pág. 16
 
O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Estatuto aprovado pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e

CONSIDERANDO a necessidade de incluir o valor referente à mensalidade da 
modalidade de bolsas para Professor Convidado do Exterior,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23038.016851/2017-07,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar os Anexos I e III da Portaria nº 201, de 16 de outubro de 2017, publicada 
no Diário Oficial da União de 18 de outubro de 2017, seção 1, pág. 42

ANEXO I
VALORES DAS MENSALIDADES PARA OS PROGRAMAS

TABELA 2 - PAGAS NO PAÍS

MODALIDADE VALORES EM REAL (R$)

Professor Convidado do Exterior Até 24.000,00

Professor Visitante no Brasil 14.000,00
Jovem Talento com Experiência no Exterior 8.000,00
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TABELA 2 - PAGAS NO PAÍS
MODALIDADE VALORES EM REAL (R$)

Professor Convidado do Exterior Até 24.000,00

Pós-Doutorado para Residentes no Exterior 4.100,00

Doutorado Pleno para Estrangeiro no Brasil
2.200,00

Doutorado Sanduíche para Estrangeiro no Brasil

Mestrado Pleno para Estrangeiro no Brasil
1.500,00

Mestrado Sanduíche para Estrangeiro no Brasil

Graduação Plena para Estrangeiro no Brasil
830,00

Graduação Sanduíche para Estrangeiro no Brasil

Assistente Estrangeiro de Ensino Linguístico no Brasil 2.200,00

ANEXO III
TABELAS DE EQUIVALÊNCIA DE MODALIDADES DE BOLSAS DA DIRETORIA 

DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
 

MODALIDADES ANTIGAS MODALIDADES ATUAIS NO PAÍS
Escola de Altos Estudos Professor Convidado do Exterior

Professor Visitante Especial (CsF)

Professor Visitante no BrasilProfessor Visitante do Exterior Sênior

Professor Visitante do Exterior Júnior
Jovens Talentos A (CsF)

Jovem Talento com Experiência no Exterior
Jovens Talentos B (CsF)

Pós-Doutorado Pós-Doutorado para Residentes no Exterior

Doutorado Pleno Doutorado Pleno para Estrangeiro no Brasil

Doutorado Sanduíche Doutorado Sanduíche para Estrangeiro no 
Brasil

Mestrado Pleno Mestrado Pleno para Estrangeiro no Brasil

Mestrado Sanduíche Mestrado Sanduíche para Estrangeiro no 
Brasil
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MODALIDADES ANTIGAS MODALIDADES ATUAIS NO PAÍS

Escola de Altos Estudos Professor Convidado do Exterior

Graduação Plena Graduação Plena para Estrangeiro no Brasil

Graduação Sanduíche Graduação Sanduíche para Estrangeiro 
no Brasil

Iniciação Científica (CsF) Modalidade descontinuada

Iniciação Tecnológica Industrial (CsF) Modalidade descontinuada

- Assistente Estrangeiro de Ensino Linguístico 
no Brasil

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente

Portaria GAB Nº 37, de 20 de Fevereiro de 2018.
Publicada no Boletim de Serviço, Edição Especial Nº 4 de Fevereiro.

Institui a Política de Gestão de Riscos da Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - 
CAPES/MEC.

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR- CAPES, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto nº 8.977, 
de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União em 31 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Fica instituída por esta Portaria a Politica de Gestão de Riscos da Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES.

Art. 2º Entende-se, para fins desta Portaria:

I -  processo: conjunto de ações e atividades inter-relacionadas, que, quando 
executadas, visam alcançar o resultado ou serviço pré-estabelecido;

II - governança: o conjunto de processos e estruturas definidas e implantadas pela Alta 
Administração do Órgão, para administrar, avaliar, monitorar e dar transparência às 



19

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

Boletim de Serviço - Nº 2 - Fevereiro de 2018

Nº 2
Fevereiro - 2018

PNPG
2011-2020

PLANO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO 2011-2020

Boletim de Serviço

ações organizacionais, de modo que os objetivos da Instituição sejam alcançados 
e que a Sociedade tenha amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pela 
Capes;

III - objetivo organizacional: a realização do resultado almejado pela Instituição, restando 
evidenciado o cumprimento da missão do Órgão;

IV -  meta: propósito definido para que um objetivo seja alcançado;

V - risco: possibilidade de acontecimento de um evento nas ações da Instituição, 
impactando positiva ou negativamente nos resultados do Órgão;

VI - risco inerente: o risco a que a Instituição está exposta sem levar em consideração 
qualquer ação que possa ser realizada para mitigar tal risco;

VII - risco residual: o risco a que a Instituição está exposta, considerando as ações e 
medidas de controle de risco estabelecidas pela Organização;

VIII- gestão de riscos: o conjunto de princípios, estruturas, competências e objetivos 
utilizados pela Instituição para que os riscos sejam analisados e tratados de forma 
eficaz;

IX - gerenciamento de riscos: processo destinado à identificação, controle, administração 
e avaliação dos riscos que possam estar envolvidos nas ações da Instituição para 
que a mesma seja dotada de razoável segurança para a consecução de seus 
objetivos;

X - controle interno: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, sistemas 
informatizados, trâmites e rotinas integrados que buscam fornecer à Instituição, 
mediante a análise e tratamento dos riscos, segurança para o atingimento dos 
objetivos;

XI - medida de controle: ação realizada pela Instituição para tratamento dos riscos que 
visa o atingimento das metas e objetivos; e

XII - apetite a risco: o nível de risco que a Instituição está disposta a aceitar.

 
CAPÍTULO II

DOS PRINCÍPIOS

Art. 3º A Gestão de Riscos da Capes observará os princípios abaixo dispostos:

I - propiciar segurança ao ambiente interno da Instituição;

II - participar ativamente dos processos organizacionais no que se refere aos riscos;

III - subsidiar a Alta Administração e gestores para a tomada de decisões;

IV - tratar as incertezas e dúvidas quando da implementação de ações e atividades;

V - ser realizada de forma sistemática e estruturada;

VI - transparência e propositiva;
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VII - interativa e adaptável às mudanças de ambiente e de tecnologias; e

VIII- ser ferramenta de melhoria contínua dos processos e procedimentos da Instituição.

 
CAPÍTULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 4º Os objetivos da Gestão de Riscos da Capes são:

I -  possibilitar à Instituição aumento da possibilidade de atingir os seus objetivos;

II -  proporcionar a todas as áreas da Capes a identificação e tratamento dos riscos;

III -  promover a identificação das ameaças e oportunidades inseridas nos riscos;

IV - observar integralmente as conformidades dos processos da Instituição;

V - incrementar a governança e a transparência das informações e dados repassados 
à sociedade;

VI - colaborar para a tomada de decisões e planejamento a partir de informações 
precisas e confiáveis;

VII - melhorar os controles internos da Instituição;

VIII- utilizar de forma eficaz os recursos envolvidos na gestão e tratamento de riscos;

IX - buscar a melhoria da eficácia e eficiência na realização das ações da Instituição;

X - minimizar desperdícios e perdas;

XI - desenvolver e aprimorar a gestão de conhecimento e aprendizado da Instituição; 
e

XII - integrar a Gestão de Risco ao planejamento estratégico da Capes.

Art. 5º A Gestão de Riscos da Capes será implementada em toda a Instituição, a partir 
dos processos e ações diretamente ligados aos objetivos estratégicos da Instituição.

 
CAPÍTULO IV

DA OPERACIONALIZAÇÃO

Art. 6º A Gestão de Riscos será operacionalizada de acordo a metodologia a ser 
desenvolvida pela Capes, conforme as etapas abaixo descritas:

I - entendimento do contexto: identificação dos objetivos adstritos aos processos 
organizacionais, com a definição dos contextos internos e externo para a gestão 
dos riscos;

II -  identificação dos riscos: identificação dos possíveis riscos relacionados aos 
processos da Instituição;
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III - análise dos riscos: identificação das causas e das consequências que podem advir 
dos riscos;

IV - avaliação dos riscos: os riscos identificados são estimados e mensurados;

V - priorização dos riscos: definição de quais riscos serão priorizados, com base na 
avaliação desses riscos;

VI - definição das respostas aos riscos: as respostas aos riscos serão determinadas de 
acordo com o apetite ao risco definido para os processos da Instituição, além da 
definição das medidas de controle a serem utilizadas em conjunto com as respostas 
ora tratadas; e

VII - monitoramento e comunicação: monitoramento contínuo da Gestão de Riscos para 
adaptações necessárias e oportunas e comunicação permanente entre os atores 
envolvidos no gerenciamento de riscos.

Parágrafo único. A metodologia da Gestão de Riscos da Capes contemplará critérios 
predefinidos de avaliação, de modo que seja possível comparar os riscos envolvidos na 
execução das atividades e ações da Instituição, o que poderá incrementar os resultados 
e aumentar a possibilidade de atingimento dos objetivos.

 
CAPÍTULO V

DAS COMPETÊNCIAS DO COMITÊ DE GOVERNANÇA, RISCOS E CONTROLES

Art. 7º Compete ao Comitê de Governança, Riscos e Controles:

I -  implementar a Gestão de Riscos na Capes, considerando os contextos externo e 
interno da Instituição;

II - definir os níveis de apetite a risco, de acordo com os processos e atividades da 
Instituição;

III -  definir os responsáveis pelo gerenciamento dos riscos dos processos organizacionais;

IV - determinar a periodicidade do ciclo de gerenciamento de riscos para os processos 
organizacionais;

V - aprovar as respostas aos riscos e as respectivas medidas de controle a serem 
implementadas nos processos organizacionais;

VI - propor à Diretoria Executiva da Capes a metodologia de Gestão de Riscos da 
Capes e suas posteriores revisões/correções;

VII - solicitar à Diretoria de Tecnologia da Informação da Capes ferramentas tecnológicas 
de suporte ao gerenciamento de riscos;

VIII- monitorar e acompanhar a evolução dos níveis de riscos e a efetividade das 
respectivas medidas de controle;

IX - definir os indicadores de desempenho para a Gestão de Riscos, considerando os 
indicadores de desempenho da Instituição;
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X - consolidar os resultados das áreas em relatórios gerenciais e apresenta-los à 
Diretoria Executiva; e

XI - buscar junto à Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas, da Diretoria de Gestão, 
capacitação continuada em Gestão de Riscos para os servidores da Capes.

Art. 8º Compete aos responsáveis pelo gerenciamento de riscos dos processos 
organizacionais:

I - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua responsabilidade, em 
consonância com o disposto nesta Portaria;

II - apresentar as respostas e respectivas medidas de controle que serão implementadas 
nos processos das unidades;

III - monitorar e acompanhar a evolução dos níveis dos riscos e a efetividade das 
medidas de controle para os processos sob sua responsabilidade;

IV - informar ao Comitê de Governança, Riscos e Controles acerca das mudanças 
significativas em seus processos organizacionais;

V - manter interlocução constante com o Comitê acima citado, respondendo as 
requisições que lhe forem apresentadas e, ainda, disponibilizar as informações 
precisas e atualizadas em relação à Gestão de Risco sob sua responsabilidade 
às partes interessadas e a todos os níveis da Capes.

Parágrafo único. Os responsáveis pelo gerenciamento de riscos de seus respectivos 
processos devem orientar e acompanhar a identificação, análise, avaliação e 
implementação das respostas aos riscos.

Art. 9º A todos os servidores da Capes compete monitorar e informar ao responsável 
pelo gerenciamento de riscos a evolução dos níveis de riscos afetos às atividades que 
desempenham, bem como monitorar a efetividade das medidas de controle, informando 
também ao responsável pelo gerenciamento de riscos sobre este aspecto.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 10 As iniciativas referentes à Gestão de Riscos já implementadas na Capes em 
momentos anteriores à publicação desta Portaria deverão ser alinhadas gradualmente 
à Metodologia de Gestão de Risco aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 11 A Metodologia de Gestão de Riscos deverá ser aprovada em até 12 meses após 
a publicação desta Portaria.

Art. 12 Os casos omissos e excepcionais serão tratados pelo Comitê de Governança, 
Riscos e Controles.
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Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente

Portaria GAB Nº 38, de 28 de Fevereiro de 2018.
Publicada no DOU de 1º/03/18 – seção 1 – pág. 28

Institui o Programa de Residência Pedagógica

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e

Considerando a finalidade da Capes de induzir, fomentar e acompanhar a formação 
inicial e continuada de profissionais de magistério e os programas de estudos e 
pesquisas em educação;

Considerando a importância da formação inicial de professores da educação básica 
para o desenvolvimento humano e sustentável do País;

Considerando a Política Nacional de Formação de Professores;

Considerando os autos do processo nº 23038.001459/2018-36;

Resolve:

Art.1º Instituir o Programa de Residência Pedagógica com a finalidade de apoiar 
Instituições de Ensino Superior (IES) na implementação de projetos inovadores que 
estimulem a articulação entre teoria e prática nos cursos de licenciatura, conduzidos 
em parceria com as redes públicas de educação básica.

Parágrafo único. O público-alvo do Programa são os alunos dos cursos de licenciatura 
ofertados na modalidade presencial ou no âmbito do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil (UAB), por Instituições de Ensino Superior (IES) públicas e privadas sem fins 
lucrativos.

Art. 2º São objetivos do Programa de Residência Pedagógica:

I.  Aperfeiçoar a formação dos discentes dos cursos de licenciatura, por meio do 
desenvolvimento de projetos que fortaleçam o campo da prática e que conduzam 
o licenciando a exercitar de forma ativa a relação entre teoria e prática profissional 
docente, utilizando coleta de dados e diagnóstico sobre o ensino e a aprendizagem 
escolar, entre outras didáticas e metodologias;
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II.  Induzir a reformulação do estágio supervisionado nos cursos de licenciatura, 
tendo por base a experiência da residência pedagógica;

III.  Fortalecer, ampliar e consolidar a relação entre a IES e a escola, promovendo 
sinergia entre a entidade que forma e aquelas que receberão os egressos das 
licenciaturas, além de estimular o protagonismo das redes de ensino na formação 
de professores; e

IV.  Promover a adequação dos currículos e das propostas pedagógicas dos cursos 
de formação inicial de professores da educação básica às orientações da Base 
Nacional Comum Curricular (BNCC).

Art. 3º As IES serão selecionadas por meio de edital público nacional.

Art. 4º A IES selecionada no âmbito do Programa será apoiada com a concessão de 
bolsas nas seguintes modalidades:

I.  Residente: para discentes com matrícula ativa em curso de licenciatura que 
tenham cursado o mínimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 
5º período;

II.  Coordenador Institucional: para docente da IES responsável pelo projeto 
institucional de Residência Pedagógica;

III.  Docente Orientador: para o docente que orientará o estágio dos residentes 
estabelecendo a relação entre teoria e prática;

IV.  Preceptor: para o professor da escola de educação básica que acompanhará os 
residentes na escola-campo.

Art. 5º Os projetos de Residência Pedagógica das IES selecionadas serão acompanhados 
e avaliados pela Capes, inclusive com visitas in loco.

Art. 6º Eventuais situações ou procedimentos operacionais não detalhados nesta 
Portaria serão tratados no respectivo instrumento de seleção e nas regulamentações 
da Capes.

Art. 7º As despesas do Programa correrão à conta das dotações anualmente 
consignadas no orçamento da Capes pela Lei Orçamentária Anual – LOA, devendo o 
Poder Executivo compatibilizar a quantidade de beneficiários com os limites estipulados 
na forma da legislação orçamentária e financeira.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
 
ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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Diretoria de Gestão – DGES

Portaria DGES Nº 20, de 01 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO SUBSTITUTO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pela Portaria CAPES nº 1.184, de 25 de outubro de 2016, publicada no 
Diário Oficial da União de 26 de outubro de 2016, e pelo Decreto nº 8.977, de 30 de 
janeiro de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, resolve:
 
Art. 1º Designar como fiscais técnicos e administrativos, para representar esta 
Fundação junto ao Contrato nº 32/2017, firmado com a empresa Wiley Subscription 
Services, Inc (Cochrane Library), CNPJ ESTRANGEIRO, os servidores indicados 
abaixo: 
 

Contrato 32/2017 - Wiley Subscription Services, Inc (Cochrane Library)
Fiscal Técnico Titular Fiscal Técnico Substituto

Thiago Vinícius de Araújo Vieira Armando Fortes Peixoto
CPF: 006.998.491-36 CPF: 022.165.991-90

Fiscal Administrativo Titular Fiscal Administrativo Substituto
Greti de Oliveira Rocha Tarcisio Luiz Bezerra
CPF: 870.052.551-00 CPF: 003.647.941-19

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
 
WEDER MATIAS VIEIRA
Diretor Substituto

Portaria DGES Nº 21, de 06 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Portaria Casa Civil n° 1.633, publicada no Diário Oficial da União de 9 de 
agosto de 2016, resolve:
 
Art. 1º Designar como gestores, para representar esta Fundação junto 
ao Contrato 17/2016, em substituição à Portaria DGES Nº 6, de 12 de 
janeiro de 2017 (SEI 0312393), firmado com a Interativa Dedetização Higienização 
e Conservação Ltda, inscrita no CNPJ: 05.058.935/0001-42, os servidores indicados 
abaixo: 
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Contrato 17/2016  – Interativa Dedetização Higienização e Conservação Ltda
Gestor Titular Gestor Substituto

Vilson Alves dos Santos Sebastião de Araújo Costa

CPF: 292.695.981-87 CPF: 280.996.131-04

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor

Portaria DGES nº 22, de 08 de fevereiro de 2018.
Publicada no Boletim de Serviço, Edição Especial Nº 3 de Fevereiro. 

O Diretor de Gestão da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior – CAPES, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 
7.692, de 02/03/2012, publicado no Diário Oficial da União de 06/03/2012, e pela 
Portaria Casa Civil nº 1.633, de 08/08/2016, publicada no Diário Oficial da União de 
09/08/2016, com base na Lei nº 8.691, de 28/07/1993 e Lei nº 11.094, de 13/01/2005, 
e em conformidade com a Resolução nº 03, de 20/12/1994, do Conselho do Plano de 
Carreiras de Ciência e Tecnologia, resolve:

Art. 1º. Conceder aos servidores constantes do Anexo desta Portaria progressão 
funcional, com efeitos financeiros a partir das datas especificadas.

Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor

ANEXO (Portaria DGES nº 22, de 08 de fevereiro de 2018)

SERVIDOR CARGO
SITUAÇÃO ATUAL PROMOÇÃO A PARTIR 

DECLASSE PADRÃO CLASSE PADRÃO
Daniela Côco Analista Júnior III Pleno 1 I 05/01/18

Eliza Akane Murakami Analista Pleno 2 III Pleno 3 I 19/01/18
Francisco Araújo de 
Almeida Neto Analista Pleno 2 III Pleno 3 I 19/01/18

Gilene do Espírito Santo 
Borges Gomes Analista Pleno 2 III Pleno 3 I 19/01/18

Gisele Braga Silva Analista Pleno 2 I Pleno 2 II 19/01/18
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SERVIDOR CARGO
SITUAÇÃO ATUAL PROMOÇÃO

A PARTIR 
DECLASSE PADRÃO CLASSE PADRÃO

Hayslla Boaventura Piotto Analista Pleno 2 I Pleno 2 II 19/01/18

Ludmila Mendonça 
Valadares Peixoto Souto Analista Júnior III Pleno 1 I 19/01/18

Maria Cristina Mesquita 
da Silva Analista Pleno 1 III Pleno 2 I 25/06/16

Maria Cristina Mesquita 
da Silva Analista Pleno 2 I Pleno 2 II 25/06/17

Natalia de Castro Amaral 
Franco Analista Pleno 1 I Pleno 1 II 06/01/18

Sérgio Oswaldo de 
Carvalho Avellar Analisa Sênior I Sênior II 17/01/18

Thaís Almeida Pereira Analista Pleno 2 II Pleno 2 III 02/02/18

André Luiz Brasil 
Varandas Pinto Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 30/01/18

Caroline de Fátima 
Rodrigues Moura Assistente Assistente 1 IV Assistente 1 V 06/01/18

Cláudia Garaza Barbieri Assistente Assistente 2 II Assistente 2 III 11/02/18

Daniel Akira Sato Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 03/02/18

Danielle Persoli 
Cavalcante Sales Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 29/01/18

Elisa Fernanda da Cruz 
Ferreira Silva Assistente Assistente 1 IV Assistente 1 V 08/01/18

Felipe José Malheiros 
Gonçalves Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 29/01/18

Greti de Oliveira Rocha Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 12/02/18

Humberto Rivaldo Cabral 
Braga Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 29/01/18

Jorge Melo de Oliveira de 
Souza Júnior Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 29/01/18

Kamila Rodrigues 
Rosenda Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 29/01/18

Keila Bernardes da Silva Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 27/01/18

Leonardo Arruda 
Fernandes Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 02/02/18

Rogério de Sousa Oliveira Assistente Assistente 2 III Assistente 2 IV 29/01/18

Tania Gonçalves Felipe Assistente Assistente 1 IV Assistente 1 V 17/01/18

Thailisa Sousa Bernardes Assistente Assistente 2 II Assistente 2 III 13/01/18



28

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

Boletim de Serviço - Nº 2 - Fevereiro de 2018

Nº 2
Fevereiro - 2018

PNPG
2011-2020

PLANO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO 2011-2020

Boletim de Serviço

Portaria DGES Nº 23, de 19 de Fevereiro de 2018.
 
O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Portaria CAPES nº 164, de 31 de agosto de 2011, publicada no Diário 
Oficial da União de 16 de setembro de 2011, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro 
de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria 
CAPES nº 105, de 25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
maio de 2017, e pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no 
Diário Oficial da União de 25 de julho de 2017, resolve:
 
Remover, a servidora ROBERTA PEIXOTO AREAS DA SILVA, SIAPE 1663791, da 
Divisão de Supervisão de Resultados - DSR, da Coordenação-Geral de Acompanhamento 
de Programas e Supervisão de Resultados, da Diretoria de Programas e Bolsas no 
País para Coordenação de Programas Especiais - CPE, da Coordenação-Geral de 
Programas Estratégicos, da mesma Diretoria, conforme o art. 36, parágrafo único, 
inciso I, da Lei nº 8.112/1990, incluído pela Lei nº 9.527/1997, a contar de 02/02/2018, 
conforme processo 23038.017518/2016-26.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor

Portaria DGES Nº 24, de 19 de Fevereiro de 2018.
   
O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Portaria CAPES nº 164, de 31 de agosto de 2011, publicada no Diário 
Oficial da União de 16 de setembro de 2011, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro 
de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria 
CAPES nº 105, de 25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
maio de 2017, e pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no 
Diário Oficial da União de 25 de julho de 2017, resolve:
 
Remover, o servidor ANTONIO ALVES SOBRINHO, SIAPE 1701366, da Coordenação 
de Serviços Administrativos - CSA, da Coordenação-Geral de Recursos Logísticos, da 
Diretoria de Gestão para Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP, da mesma 
Diretoria, conforme o art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, incluído pela 
Lei nº 9.527/1997, a contar de 08/02/2018, conforme processo 23038.002410/2018-09.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor
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Portaria DGES Nº 25, de 19 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Portaria CAPES nº 164, de 31 de agosto de 2011, publicada no Diário 
Oficial da União de 16 de setembro de 2011, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro 
de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria 
CAPES nº 105, de 25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
maio de 2017, e pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no 
Diário Oficial da União de 25 de julho de 2017, resolve:
 
Remover, o servidor RICARDO CAMPOS SANTIAGO, SIAPE 2051586, da Coordenação 
de Prestação de Contas - CPC, da Coordenação-Geral de Execução Financeira, 
Orçamentária e de Contabilidade, da Diretoria de Gestão para Coordenação-Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, da mesma Diretoria, conforme o art. 36, parágrafo único, 
inciso I, da Lei nº 8.112/1990, incluído pela Lei nº 9.527/1997, a contar de 01/02/2018, 
conforme processo 23038.001934/2018-74.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor

Portaria DGES Nº 26, de 19 de Fevereiro de 2018.
 
O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Portaria CAPES nº 164, de 31 de agosto de 2011, publicada no Diário 
Oficial da União de 16 de setembro de 2011, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro 
de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria 
CAPES nº 105, de 25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
maio de 2017, e pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no 
Diário Oficial da União de 25 de julho de 2017, resolve:
 
Remover, a servidora ELBA JANE BASTOS PEREIRA, SIAPE 2032675, da 
Coordenação de Suprimentos - CSUP, da Coordenação-Geral de Recursos Logísticos, 
da Diretoria de Gestão para Coordenação de Serviços Administrativos - CSA, da mesma 
Coordenação-Geral, da mesma Diretoria, conforme o art. 36, parágrafo único, inciso I, 
da Lei nº 8.112/1990, incluído pela Lei nº 9.527/1997, a contar de 19/01/2018, conforme 
processo 23038.001408/2018-12.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor
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Portaria DGES Nº 27, de 20 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Portaria Casa Civil n° 1.633, publicada no Diário Oficial da União de 9 de 
agosto de 2016, resolve:
 
Art. 1º Designar como fiscais técnicos e administrativos, em substituição à Portaria DGES 
Nº 44, de 17 de fevereiro de 2017 (SEI 0340490), para representar esta Fundação junto 
ao Contrato nº 07/2013, firmado com a empresa Nature Publishing Group, CNPJ 
ESTRANGEIRO, os servidores indicados abaixo: 

Contrato 07/2013 - Nature Publishing Group
Fiscal Técnico Titular Fiscal Técnico Substituto

Armando Fortes Peixoto Thiago Vinicius de Araújo Vieira

CPF: 022.165.991-90 CPF: 006.998.491-36

Fiscal Administrativo Titular Fiscal Administrativo Substituto

Greti de Oliveira Rocha Welandro Damasceno Ramalho

CPF: 870.052.551-00 CPF: 732.133.221-72

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor

Portaria DGES Nº 28, de 20 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Portaria Casa Civil n° 1.633, publicada no Diário Oficial da União de 9 de 
agosto de 2016, resolve:
 
Art. 1º Designar como fiscais técnicos e administrativos, em substituição à Portaria DGES 
Nº 40, de 17 de fevereiro de 2017 (SEI 0340343), para representar esta Fundação junto 
ao Contrato nº 24/2015, firmado com a empresa Begell House Inc. Publishers , CNPJ 
ESTRANGEIRO, os servidores indicados abaixo: 
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Contrato 24/2015 - Begell House Inc. Publishers
Fiscal Técnico Titular Fiscal Técnico Substituto

Diego Luis Pereira de Oliveira Thiago Vinicius de Araújo Vieira

CPF: 175.766.028-30 CPF: 006.998.491-36

Fiscal Administrativo Titular Fiscal Administrativo Substituto
Greti de Oliveira Rocha Tarcisio Luiz Bezerra

CPF: 870.052.551-00 CPF: 003.647.941-19
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor

Portaria DGES Nº 29, de 23 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Portaria Casa Civil n° 1.633, publicada no Diário Oficial da União de 9 de 
agosto de 2016, resolve:
 
Art. 1º Designar como fiscais técnicos e administrativos, para representar esta 
Fundação junto ao Contrato 50/2017, firmado com a empresa DOT.LIB INFORMATION, 
LLC, CNPJ ESTRANGEIRO, os servidores indicados abaixo: 

CONTRATO 50/2017 - DOT.LIB INFORMATION, LLC

Fiscal Técnico Titular Fiscal Técnico Substituto
Armando Fortes Peixoto Thiago Vinícius de Araújo Vieira
022.165.991-90 006.998.491-36

Fiscal Administrativo Titular Fiscal Administrativo Substituto

Tarcísio Luiz Bezerra Welandro Damasceno Ramalho

CPF: 003.647.941-19 CPF: 732.133.221-72

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor
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Portaria DGES Nº 30, de 23 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Portaria Casa Civil n° 1.633, publicada no Diário Oficial da União de 9 de 
agosto de 2016, resolve:
 
Art. 1º Designar como fiscais técnicos e administrativos, para representar esta 
Fundação junto ao Contrato 43/2017, firmado com a empresa DOT.LIB INFORMATION, 
LLC, CNPJ ESTRANGEIRO, os servidores indicados abaixo: 

CONTRATO 43/2017 - DOT.LIB INFORMATION, LLC
Fiscal Técnico Titular Fiscal Técnico Substituto

Armando Fortes Peixoto Thiago Vinícius de Araújo Vieira

022.165.991-90 006.998.491-36
Fiscal Administrativo Titular Fiscal Administrativo Substituto
Tarcísio Luiz Bezerra Welandro Damasceno Ramalho

CPF: 003.647.941-19 CPF: 732.133.221-72

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor

Portaria DGES Nº 31, de 26 de Fevereiro de 2018.

O DIRETOR DE GESTÃO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Portaria CAPES nº 164, de 31 de agosto de 2011, publicada no Diário 
Oficial da União de 16 de setembro de 2011, pelo Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro 
de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 31 de janeiro de 2017, pela Portaria 
CAPES nº 105, de 25 de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 26 de 
maio de 2017, e pela Portaria CAPES nº 146, de 24 de julho de 2017, publicada no 
Diário Oficial da União de 25 de julho de 2017, resolve:
 
Remover, a servidora JANAINA DE CASSIA CARVALHO, SIAPE 1127527, da 
Coordenação de Gestão de Documentos - CGD, da Coordenação-Geral de Recursos 
Logísticos, da Diretoria de Gestão para Diretoria de Avaliação - DAV, conforme o art. 
36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, incluído pela Lei nº 9.527/1997, a 
contar de 20/02/2018, conforme processo 23038.018690/2016-05.
 
ANDERSON LOZI DA ROCHA
Diretor 
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Diretoria de Gestão – DGES

Coordenação-Geral de Recursos Logísticos - CGLOG

Coordenação de Contratos - CCO 

Gestores de Contratos Firmandos em Fevereiro de 2018.

CONTRATO CNPJ NUM SETOR RESPONSÁVEL CPF DT 
ASS.

Wiley Subscription 
Services, 
Inc (Cochrane 
Library), 

Estrangeiro 32/2017 DPB

Thiago Vinícius de 
Araújo Vieira 006.998.491-36

01/02
Armando Fortes 
Peixoto 022.165.991-90

Greti de Oliveira 
Rocha 870.052.551-00

Tarcisio Luiz Bezerra 003.647.941-19

Interativa 
Dedetização 
Higienização e 
Conservação Ltda

05.058.935/0001-42 17/2016 CGLOG

Vilson Alves dos 
Santos 292.695.981-87

06/02
Sebastião de Araújo 
Costa 280.996.131-04

Nature 
Publishing Group Estrangeiro 07/2013

Armando Fortes 
Peixoto 022.165.991-90

20/02

Thiago Vinícius de 
Araújo Vieira 006.998.491-36

Greti de Oliveira 
Rocha 870.052.551-00

Welandro 
Damasceno 
Ramalho

732.133.221-72

Begell House 
Inc. Publishers Estrangeiro 24/2015 DPB

Diego Luis Pereira 
de Oliveira 175.766.028-30

20/02

Thiago Vinicius de 
Araújo Vieira 006.998.491-36

Greti de Oliveira 
Rocha 870.052.551-00

Tarcisio Luiz Bezerra 003.647.941-19
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CONTRATO CNPJ NUM SETOR RESPONSÁVEL CPF DT 
ASS.

DOT.LIB 
INFORMATION, 
LLC

Estrangeiro 50/2017 DPB

Armando Fortes 
Peixoto 022.165.991-90

23/02

Thiago Vinícius de 
Araújo Vieira 006.998.491-36

Tarcisio Luiz Bezerra 003.647.941-19

Welandro 
Damasceno 
Ramalho

732.133.221-72

DOT.LIB 
INFORMATION, 
LLC

Estrangeiro 43/2017 DPB

Armando Fortes 
Peixoto 022.165.991-90

23/02

Thiago Vinícius de 
Araújo Vieira 006.998.491-36

Tarcisio Luiz Bezerra 003.647.941-19

Welandro 
Damasceno 
Ramalho

732.133.221-72
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Diretoria de Gestão – DGES

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 

Concessões

Auxílio Natalidade

Nome: RUBENS VIEIRA GUIMARÃES
Cargo: Analista em C & T
Certidão:  021048 01 55 2017 1 00741 174 0281374 94
Fundamento Legal: Art. 196 da Lei n.º 8.112/90
Processo: 23038.000678/2018-06

Nome: SIMONE GUIMARÃES GUERRA GAMA
Cargo: Analista em C & T
Certidão:  021238 01 55 2018 1 00517 033 0272433 63
Fundamento Legal: Art. 196 da Lei n.º 8.112/90
Processo: 23038.003374/2018-92

Auxílio Pré-Escolar

Nome: RUBENS VIEIRA GUIMARÃES
Cargo:                        Analista em C & T
Certidão:  021048 01 55 2017 1 00741 174 0281374 94 
Período:  A partir de 22/12/2017.
Fundamento Legal:  Decreto nº 977, de 10/09/1993 e Parecer MP/CONJUR/FNF nº 
1.260-3.14/2007
Processo:  23038.000705/2018-32

Nome:                    SIMONE GUIMARÃES GUERRA GAMA
Cargo:                    Analista em C & T
Certidão:  021238 01 55 2018 1 00517 033 0272433 63
Período:  A partir de 19/02/2018.
Fundamento Legal:  Decreto nº 977, de 10/09/1993 e Parecer MP/CONJUR/FNF nº 
1.260-3.14/2007
Processo:  23038.003376/2018-81 
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Horário Especial

Nome:  HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA MARQUES FERREIRA
Cargo:  Analista em C & T
Curso:  Doutorado em Educação
Instituição:  Universidade Católica de Brasília
Fundamento Legal:  Art. 98 da Lei n.º 8.112/90
Processo:  23038.000198/2018-37 

Licença Capacitação

Nome:  LORENA FERREIRA BEVILAQUA TEIXEIRA
Cargo:  Assistente em C & T
Período:  26/02/2018 a 26/05/2018. 
Fundamento Legal:  Art. 91 da Lei 8.112/90 c/c MPV n.º 2.225-45/2001
Processo: 23038.021311/2017-37

Nome:  PRISCILA SIQUEIRA JARDIM SILVA
Cargo:  Analista em C & T
Período:  05/02/2018 a 06/05/2018.
Fundamento Legal:  Art. 91 da Lei 8.112/90 c/c MPV n.º 2.225-45/2001
Processo: 23038.019705/2017-25

Nome:  TATIANE PACANARO TRINCA
Cargo:  Analista em C & T
Período:  15/02/2018 a 15/04/2018.
Fundamento Legal:  Art. 91 da Lei 8.112/90 c/c MPV n.º 2.225-45/2001
Processo: 23038.006181/2017-11 

Nome:  THAÍS SAUTCHUK PIMENTA
Cargo:  Assistente em C & T
Período:  08/01/2018 a 07/04/2018.
Fundamento Legal:  Art. 91 da Lei 8.112/90 c/c MPV n.º 2.225-45/2001
Processo: 23038.014644/2017-18 

Redução de Carga Horária

Nome:  ANGÉLICA GUEDES DANTAS
Cargo:  Analista em C & T
Período:  A partir de 01/02/2018.
Fundamento Legal:  §§ 2º e 3º, do artigo 5º da MP nº 2.174-28, de 24 de agosto de 
2001. 
Processo:     23038.019310/2017-22
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Nome:  CAMILA SAEKO KOBAYASHI DE PINHO
Cargo:  Analista em C & T
Período:  A partir de 18/01/2018.
Fundamento Legal:  §§ 2º e 3º, do artigo 5º da MP nº 2.174-28, de 24 de agosto de 
2001. 
Processo:     23038.018349/2017-22

Nome:  MARIANNA CARMINATTI MARTINS PAPA
Cargo:  Analista em C & T
Período:  A partir de 01/02/2018.
Fundamento Legal:  §§ 2º e 3º, do artigo 5º da MP nº 2.174-28, de 24 de agosto de 
2001. 
Processo:     23038.018575/2017-11
 

Retribuição por Titulação

Nome:  CRISTIANA ANDRADE NEPOMUCENO
Cargo:  Analista em C & T
Adicional:  Retribuição por Titulação - Mestrado
Período:  a partir de 15/12/2017.
Fundamento Legal:  Lei nº 8.691/93, em razão da MP nº 441/08, convertida em Lei nº 
11.907/09
Processo:  23038.000396/2018-09

Nome:  DANIELLA MARIA BARANDIER TOSCANO
Cargo:  Analista em C & T
Adicional:  Retribuição por Titulação - Doutorado
Período:  a partir de 11/12/2017.
Fundamento Legal:  Lei nº 8.691/93, em razão da MP nº 441/08, convertida em Lei nº 
11.907/09
Processo:  23038.021970/2017-73

Nome:  LILIANE CARNEIRO DOS SANTOS FERREIRA
Cargo:  Analista em C & T
Adicional:  Retribuição por Titulação - Doutorado
Período:  a partir de 08/12/2017.
Fundamento Legal:  Lei nº 8.691/93, em razão da MP nº 441/08, convertida em Lei nº 
11.907/09
Processo:  23038.021001/2017-12
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Substituição Cargo em Comissão 

Nome: MARIANA GOMES CÂNDIDO FONTES
Titular: Izabel Lima Pessoa  
Cargo: DAS 101.3 – Coordenador.
Período: 25/12/2017 a 31/12/2017.
Fundamento Legal: Ofício-Circular nº 01/SRH/MP, de 28/01/05. 
Processo:  23038.020721/2017-61
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                                               Sistema de Concessão de 
                           Diárias e Passagens

Diretoria de Gestão - DGES

Coordenação-Geral de Orçamento e Finanças - CGOF

Coordenação de Finanças e Contabilidade - COF

Relatório Mensal de Diárias e Passagens referentes ao mês de 
Fevereiro de 2018.

Órgão solicitante: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior

Afastamento a Serviço Número:  2/2018
Data de geração: 02/03/2018
          

Diretoria de Educação Básica Presencial 
PCDP: 000036/18          
Nome do Proposto: CRISTIANE ANTONIA HAUSCHILD  
CPF do Proposto: 759.560.800-78  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar como membro diretor do Fórum Nacional do Pibid em reunião pertinente 
à discussão sobre os programas Pibid e Residência Pedagógica  
Destino: Porto Alegre (16/01/2018) - Brasília (17/01/2018) / Brasília (17/01/2018) - Porto Alegre 
(17/01/2018)
Valor das Diárias: 431.30        
 
           
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000059/18-1C          
Nome do Proposto: JORGE EREMITES DE OLIVEIRA  
CPF do Proposto: 343.699.101-53  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 176ª Reunião do Conselho Técnico-Científico da Educação Superior da CAPES 
Destino: Destino: Pelotas (05/02/2018) - Porto Alegre (05/02/2018) / Porto Alegre (05/02/2018) - Brasília 
(07/02/2018) / Brasília (07/02/2018) - Porto Alegre (07/02/2018) / Porto Alegre (07/02/2018) - 
Pelotas (07/02/2018) 
Valor das Diárias: 593.04        
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PCDP: 000060/18         
Nome do Proposto: JOSE ANTONIO ROCHA GONTIJO  
CPF do Proposto: 183.896.191-72  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 176ª Reunião do Conselho Técnico-Científico da Educação Superior da CAPES
Destino:  Campinas (06/02/2018) -  Brasília (07/02/2018) / Brasília (07/02/2018) - Campinas 
(07/02/2018) 
Valor das Diárias: 431.30        
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000066/18          
Nome do Proposto: MARTA LIGIA POMIM VALENTIM  
CPF do Proposto: 349.969.159-00  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Objetivo de avaliar os materiais didáticos elaborados para compor o curso nacional 
de bacharelado em Biblioteconomia na modalidade EaD no âmbito do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil (UAB) e atender às Instituições Públicas de Ensino Superior (IPES) interessadas em aderir ao 
projeto.
Destino:  Marília (06/02/2018) - Brasília (10/02/2018) / Brasília (10/02/2018) - Marília 
(10/02/2018)
Valor das Diárias: 1,103.90        
 
PCDP: 000067/18          
Nome do Proposto: HENRIETTE FERREIRA GOMES  
CPF do Proposto: 006.003.288-05  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Objetivo de avaliar os materiais didáticos elaborados para compor o curso nacional 
de bacharelado em Biblioteconomia na modalidade EaD no âmbito do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil (UAB) e atender às Instituições Públicas de Ensino Superior (IPES) interessadas em aderir ao 
projeto.
Destino:  Salvador (07/02/2018) - Brasília (09/02/2018) / Brasília (09/02/2018) - Salvador 
(09/02/2018)
Valor das Diárias: 593.04       
          
PCDP: 000068/18          
Nome do Proposto: HELEN BEATRIZ FROTA ROZADOS  
CPF do Proposto: 184.861.000-97  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Objetivo de avaliar os materiais didáticos elaborados para compor o curso nacional 
de bacharelado em Biblioteconomia na modalidade EaD no âmbito do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil (UAB) e atender às Instituições Públicas de Ensino Superior (IPES) interessadas em aderir ao 
projeto.
Destino:  Porto Alegre (06/02/2018) - Brasília (09/02/2018) / Brasília (09/02/2018) - Porto 
Alegre (09/02/2018) 
Valor das Diárias: 879.70       
          

Diretoria de Avaliação 
PCDP: 000077/18          
Nome do Proposto: HILLEGONDA MARIA DUTILH NOVAES  
CPF do Proposto: 511.188.908-68  
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Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participação da visita ao programa de pós-graduação em Saúde Coletiva da 
UNESP/Botucatu  
Destino:  São Paulo (19/02/2018) - Botucatu (20/02/2018) / Botucatu (20/02/2018) - São 
Paulo (20/02/2018) 
Valor das Diárias: 360.50       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000079/18       
Nome do Proposto: NILZETE COSTA DE MELO  
CPF do Proposto: 359.390.102-10  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realizar o 2º encontro do grupo de trabalho para formulação de curso de gestão 
para coordenadores de polo com ênfase nas atribuições estabelecidas na portaria da capes DOU nº 225 
de 24 de novembro de 2017.  
Destino:  Rio Branco (21/02/2018) - Brasília (23/02/2018) / Brasília (23/02/2018) - Rio 
Branco (24/02/2018) 
Valor das Diárias: 767.60       
          
PCDP: 000080/18          
Nome do Proposto: ELIZABETE REGINA ROSSETTO  
CPF do Proposto: 917.861.509-72  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realizar o 2º encontro do grupo de trabalho para formulação de curso de gestão 
para coordenadores de polo com ênfase nas atribuições estabelecidas na portaria da capes DOU nº 225 
de 24 de novembro de 2017.  
Destino:  Cuiabá (21/02/2018) - Brasília (23/02/2018) / Brasília (23/02/2018) - Cuiabá 
(23/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50 
      
PCDP: 000081/18          
Nome do Proposto: MARIA APARECIDA CRISSI KNUPPEL  
CPF do Proposto: 390.983.389-68  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realizar o 2º encontro do grupo de trabalho para formulação de curso de gestão 
para coordenadores de polo com ênfase nas atribuições estabelecidas na portaria da capes DOU nº 225 
de 24 de novembro de 2017.  
Destino:  Curitiba (21/02/2018) - Brasília (23/02/2018) / Brasília (23/02/2018) - Curitiba 
(23/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50       
          
PCDP: 000082/18          
Nome do Proposto: ESTELA CRISTINA ZANOTTI ATAIDE  
CPF do Proposto: 305.465.498-29  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realizar o 2º encontro do grupo de trabalho para formulação de curso de gestão 
para coordenadores de polo com ênfase nas atribuições estabelecidas na portaria da capes DOU nº 225 
de 24 de novembro de 2017.  
Destino:  São Paulo (21/02/2018) - Brasília (23/02/2018) / Brasília (23/02/2018) - São 
Paulo (23/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50       



42

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

Boletim de Serviço - Nº 2 - Fevereiro de 2018

Nº 2
Fevereiro - 2018

PNPG
2011-2020

PLANO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO 2011-2020

Boletim de Serviço

PCDP: 000083/18          
Nome do Proposto: MARIA VIRGINIA TAVARES CRUZ  
CPF do Proposto: 023.759.684-92  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realizar o 2º encontro do grupo de trabalho para formulação de curso de gestão 
para coordenadores de polo com ênfase nas atribuições estabelecidas na portaria da capes DOU nº 225 
de 24 de novembro de 2017.  
Destino:  Fortaleza (21/02/2018) - Brasília (23/02/2018) / Brasília (23/02/2018) - Fortaleza 
(23/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50       
          
PCDP: 000088/18          
Nome do Proposto: EDILSON CARLOS BALZZAN  
CPF do Proposto: 809.024.569-20  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realizar o 2º encontro do grupo de trabalho para formulação de curso de gestão 
para coordenadores de polo com ênfase nas atribuições estabelecidas na portaria da capes DOU nº 225 
de 24 de novembro de 2017.  
Destino:  Foz do Iguaçu (21/02/2018) - Brasília (23/02/2018) / Brasília (23/02/2018) - Foz do 
Iguaçu (23/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50       

          
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000089/18          
Nome do Proposto: CLAUDIA LIMA MARQUES  
CPF do Proposto: 453.324.440-87  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Membro da Comissão Assessora que participará da 1ª Reunião Extraordinária, 
para relatar dos processos de Recursos analisados para aprovação do Conselhos.   
Destino:  Lyon (14/02/2018) - Brasília (16/02/2018) / Brasília (16/02/2018) - Porto Alegre 
(16/02/2018) 
Valor das Diárias: 593.04       
          
PCDP: 000089/18-1C          
Nome do Proposto: CLAUDIA LIMA MARQUES  
CPF do Proposto: 453.324.440-87  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Membro da Comissão Assessora que participará da 1ª Reunião Extraordinária, 
para relatar dos processos de Recursos analisados para aprovação do Conselhos.   
Destino:  Lyon (14/02/2018) - Brasília (15/02/2018) / Brasília (15/02/2018) - Porto Alegre 
(15/02/2018) 
Valor das Diárias: 389.66       
           
         
Diretoria de Avaliação 
PCDP: 000102/18          
Nome do Proposto: JOANA VALENTE SANTANA  
CPF do Proposto: 291.731.242-49  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Visita a UNIOESTE - Serviço Social  
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Destino:  Belém (18/02/2018) - Foz do Iguaçu (21/02/2018) / Foz do Iguaçu (21/02/2018) - 
Belém (21/02/2018) 
Valor das Diárias: 652.04       
          
PCDP: 000103/18          
Nome do Proposto: MARIA LUCIA TEIXEIRA GARCIA  
CPF do Proposto: 726.908.367-34  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Visita a UNIOESTE - Serviço Social  
Destino:  Vitória (18/02/2018) - Foz do Iguaçu (21/02/2018) / Foz do Iguaçu (21/02/2018) - 
Vitória (21/02/2018) 
Valor das Diárias: 652.04       
          

Diretoria de Programas e Bolsas no País 
PCDP: 000104/18          
Nome do Proposto: TARCISIO TEIXEIRA ALVES JUNIOR  
CPF do Proposto: 410.618.703-59  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso  
Descrição Motivo: Participar do XXXII - Congresso Brasileiro de Zoologia, que acontecerá no período 
25/02/18 a 02/03/18,  em Foz do Iguaçu-PR.  
Destino:  Brasília (27/02/2018) - Foz do Iguaçu (01/03/2018) / Foz do Iguaçu (01/03/2018) - 
Brasília (01/03/2018) 
Valor das Diárias: 561.29       

          
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000107/18          
Nome do Proposto: EMMANUEL ZAGURY TOURINHO  
CPF do Proposto: 153.515.992-87  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
Destino:  Belém (14/02/2018) Brasília (15/02/2018) / Brasília (15/02/2018) - Belém 
(15/02/2018) 
Valor das Diárias: 535.01       
          
PCDP: 000109/18          
Nome do Proposto: JORGE LUIS NICOLAS AUDY  
CPF do Proposto: 408.344.250-68  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
Destino:  Porto Alegre (15/02/2018) - Brasília (15/02/2018) / Brasília (15/02/2018) - Porto 
Alegre (15/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
          
PCDP: 000110/18          
Nome do Proposto: LIVIO AMARAL  
CPF do Proposto: 173.032.300-68  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
Destino:  Porto Alegre (15/02/2018) - Brasília (16/02/2018) / Brasília (16/02/2018) - Porto 
Alegre (16/02/2018) 
Valor das Diárias: 389.66       
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PCDP: 000111/18          
Nome do Proposto: ELISA MARIA DA CONCEICAO PEREIRA REIS  
CPF do Proposto: 103.568.607-44  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
Destino:  Rio de Janeiro (15/02/2018) - Brasília (15/02/2018) / Brasília (15/02/2018) - Rio de 
Janeiro (15/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000112/18          
Nome do Proposto: CELIA REGINA SIMONETTI BARBALHO  
CPF do Proposto: 239.192.642-15  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Objetivo de avaliar os materiais didáticos elaborados para compor o curso nacional 
de bacharelado em Biblioteconomia na modalidade EaD no âmbito do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil (UAB) e atender às Instituições Públicas de Ensino Superior (IPES) interessadas em aderir ao 
projeto.
Destino: Manaus (06/02/2018) - Brasília (09/02/2018) / Brasília (09/02/2018) - Manaus 
(09/02/2018) 
Valor das Diárias: 796.42       

Diretoria de Avaliação 
PCDP: 000114/18          
Nome do Proposto: GUILHERME LOUREIRO WERNECK  
CPF do Proposto: 770.037.137-72  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realização de visita de acompanhamento ao programa de pós-graduação em 
Saúde Coletiva da UNESP/Botucatu, a ser realizadas nos dias 19 e 20 de fevereiro.  
Destino:  Rio de Janeiro (19/02/2018) - São Paulo (20/02/2018) / São Paulo (20/02/2018) - 
Rio de Janeiro (20/02/2018) 
Valor das Diárias: 392.78       
           
         
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000115/18          
Nome do Proposto: SYLVIO ROBERTO ACCIOLY CANUTO  
CPF do Proposto: 067.834.221-00  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
Destino:  São Paulo (15/02/2018) - Brasília (15/02/2018)  / Brasília (15/02/2018) - São 
Paulo (15/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
          
PCDP: 000116/18          
Nome do Proposto: JOVILES VITORIO TREVISOL  
CPF do Proposto: 568.461.180-04  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
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Destino:  Chapecó (15/02/2018) - Brasília (15/02/2018) / Brasília (15/02/2018) - Chapecó 
(16/02/2018) 
Valor das Diárias: 321.26       
          
PCDP: 000117/18          
Nome do Proposto: RICARDO HASSON SAYEG  
CPF do Proposto: 092.817.288-00  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
Destino:  São Paulo (15/02/2018) - Brasília (15/02/2018) / Brasília (15/02/2018) - São Paulo 
(15/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
           
         
Diretoria de Relações Internacionais 
PCDP: 000118/18          
Nome do Proposto: HUMBERTO FALCAO MARTINS  
CPF do Proposto: 270.734.911-91  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de reunião para orientar as análises dos dados extraídos do questionário 
de levantamento das necessidades de internacionalização das IES brasileiras  
Destino:  Rio de Janeiro (02/02/2018) - Brasília (02/02/2018) / Brasília (02/02/2018) - Rio de 
Janeiro (02/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
           
         
Diretoria de Avaliação 
PCDP: 000119/18          
Nome do Proposto: CARLOS ALBERTO CIOCE SAMPAIO  
CPF do Proposto: 045.112.818-40  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Visita de Acompanhamento ao Programa de Pós-Graduação em Recursos 
Naturais, níveis de Mestrado e Doutorado nos dias 27 de fevereiro a primeiro de março de 2018, na da 
Universidade Federal de Roraima - UFRR  
Destino:  Blumenau (27/02/2018) - Curitiba (27/02/2018) / Curitiba (27/02/2018) - Boa 
Vista (01/03/2018) / Boa Vista (01/03/2018) - Curitiba (01/03/2018) / Curitiba (01/03/2018) - Blumenau 
(01/03/2018) 
Valor das Diárias: 596.50       
          
PCDP: 000120/18          
Nome do Proposto: MARIA DO CARMO MARTINS SOBRAL  
CPF do Proposto: 080.392.914-53  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Visita de Acompanhamento ao Programa de Pós-Graduação em Recursos 
Naturais, níveis de Mestrado e Doutorado nos dias 27 de fevereiro a primeiro de março de 2018, na da 
Universidade Federal de Roraima - UFRR  
Destino:  Recife (26/02/2018) - Boa Vista (01/03/2018) / Boa Vista (01/03/2018) - Recife 
(02/03/2018) 
Valor das Diárias: 793.30       
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Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000121/18          
Nome do Proposto: ADELAIDE FALJONI ALARIO  
CPF do Proposto: 197.064.728-00  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 176ª Reunião do Conselho Técnico-Científico da Educação Superior da CAPES
Destino: São Paulo (05/02/2018) - Brasília (07/02/2018) / Brasília (07/02/2018) - São Paulo (07/02/2018)
Valor das Diárias: 593.04       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000122/18          
Nome do Proposto: CARLOS CEZAR MODERNEL LENUZZA  
CPF do Proposto: 503.094.980-15  
Cargo ou Função: Cargo de Direção  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de reunião no Instituto Ayrton Senna em São Paulo e em Porto Alegre 
participará de  reunião que tratará da participação do Programa de Pós Graduação em Educação em 
Ciências no Projeto SESI–RS/CAPES, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul.  
Destino:  Brasília (08/02/2018) - São Paulo (08/02/2018) / São Paulo (08/02/2018) - Porto 
Alegre (09/02/2018) / Porto Alegre (09/02/2018) - Brasília (09/02/2018) 
Valor das Diárias: 529.06       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000123/18          
Nome do Proposto: WESLEI OKI DE AGUIAR  
CPF do Proposto: 776.325.161-15  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: A convite da UNICENTRO,  participa de aula inaugural do curso Tecnólogo em 
Gestão Publica da Universidade Virtual do Paraná - UVPR, no Salão Atos do Palácio Iguaçu, Governo do 
Estado do Paraná, dia 05/02/2018, às 19h.  
Destino:  Brasília (05/02/2018) - Curitiba (06/02/2018) / Curitiba (06/02/2018) - Brasília 
(06/02/2018) 
Valor das Diárias: 354.26       
           
         
Diretoria de Avaliação 
PCDP: 000124/18          
Nome do Proposto: GERALDO BRASILEIRO FILHO  
CPF do Proposto: 082.813.946-68  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Participação de visita ao programa de Mestrado em Tecnologias da Saúde, na 
Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública.  
Destino:  Belo Horizonte (02/03/2018) - Salvador (02/03/2018) / Salvador (02/03/2018) - 
Belo Horizonte (02/03/2018) 
Valor das Diárias: 180.38       

PCDP: 000126/18          
Nome do Proposto: ALUISIO AUGUSTO COTRIM SEGURADO  
CPF do Proposto: 040.282.428-86  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
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Descrição Motivo: Visita UNIMES - Medicina II  
Destino:  São Paulo (23/02/2018) - Santos (23/02/2018) / Santos (23/02/2018) - São Paulo 
(23/02/2018) 
Valor das Diárias: 183.50       
          
PCDP: 000127/18          
Nome do Proposto: GERALDO BRASILEIRO FILHO  
CPF do Proposto: 082.813.946-68  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Visita UNIMES - Medicina II  
Destino:  Belo Horizonte (23/02/2018) - São Paulo (23/02/2018) / São Paulo (23/02/2018) - 
Belo Horizonte (23/02/2018) 
Valor das Diárias: 180.38       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000128/18          
Nome do Proposto: DIOGO ONOFRE GOMES DE SOUZA  
CPF do Proposto: 118.572.260-20  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário  
Descrição Motivo: Ministrar a disciplina de Projeto de Pesquisa para os alunos/servidores CAPES 
regularmente matriculados no Programa de Pós-Graduação Educação em Ciências: Química da Vida e 
Saúde - PPGQVS entre os dias 19 e 21/02/2018.  
Destino:  Porto Alegre (18/02/2018) - Brasília (21/02/2018) / Brasília (21/02/2018) - Porto 
Alegre (21/02/2018) 
Valor das Diárias: 817.24       
           
         
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000129/18          
Nome do Proposto: ROGEAN VINICIUS SANTOS SOARES  
CPF do Proposto: 096.158.864-08  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior da CAPES.  
Destino:  Recife (15/02/2018) - Brasília (15/02/2018) - Brasília (15/02/2018) / Recife 
(15/02/2018)
Valor das Diárias: 207.10       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000130/18          
Nome do Proposto: RICARDO JORGE DA CUNHA COSTA NOGUEIRA  
CPF do Proposto: 317.319.702-00  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Concluir o novo Projeto Pedagógico do Curso - PPC do Bacharelado em 
Administração Pública do PNAP.  
Destino:  Manaus (25/02/2018) - Brasília (28/02/2018) / Brasília (28/02/2018) - Manaus 
(28/02/2018) 
Valor das Diárias: 805.24       
          
PCDP: 000131/18          
Nome do Proposto: PAULO EMILIO MATOS MARTINS  
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CPF do Proposto: 000.233.022-91  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Concluir o novo Projeto Pedagógico do Curso - PPC do Bacharelado em 
Administração Pública do PNAP.  
Destino:  Rio de Janeiro (25/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Rio de 
Janeiro (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50       
          
PCDP: 000132/18          
Nome do Proposto: ANA MARIA FERREIRA MENEZES  
CPF do Proposto: 135.729.975-34  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Concluir o novo Projeto Pedagógico do Curso - PPC do Bacharelado em 
Administração Pública do PNAP.  
Destino:  Salvador (25/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Salvador 
(27/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50       
          
PCDP: 000133/18          
Nome do Proposto: MARIA VITORIA RIBAS DE OLIVEIRA LIMA  
CPF do Proposto: 433.107.454-49  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da 1ª Reunião de Trabalho de 2018 da CAG/PNAP, a realizar-se nos dia 
26 e 27 de  fevereiro de 2018.  
Destino:  Recife (26/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Recife 
(27/02/2018)
Valor das Diárias: 431.30       
          
PCDP: 000134/18          
Nome do Proposto: RENATO MEDEIROS DE MORAES  
CPF do Proposto: 085.323.034-04  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da 1ª Reunião de Trabalho de 2018 da CAG/PNAP, a realizar-se nos dia 
26 e 27 de  fevereiro de 2018.  
Destino:  Recife (26/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Recife 
(27/02/2018)
Valor das Diárias: 431.30       

          
Gabinete 
PCDP: 000135/18          
Nome do Proposto: PAULA REGINA COSTA RIBEIRO  
CPF do Proposto: 427.326.540-00  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário  
Descrição Motivo: Ministrar palestra  para os servidores /colaboradores da CAPES e  alunos do 
Programa PPGQVS no dia 21/02/2018.  
Destino:  Rio Grande (20/02/2018) - Porto Alegre (20/02/2018) / Porto Alegre (20/02/2018) - 
Brasília (21/02/2018) / Brasília (21/02/2018) - Porto Alegre (21/02/2018) / Porto Alegre (21/02/2018) - Rio 
Grande (21/02/2018) 
Valor das Diárias: 389.66       
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Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000136/18          
Nome do Proposto: ALEXANDRE MARINO COSTA  
CPF do Proposto: 796.510.389-34  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Concluir o novo Projeto Pedagógico do Curso - PPC do Bacharelado em 
Administração Pública do PNAP.  
Destino:  Florianópolis (25/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - 
Florianópolis (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 723.11       
           
         
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000137/18          
Nome do Proposto: LIVIO AMARAL  
CPF do Proposto: 173.032.300-68  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 
Destino:  Porto Alegre (26/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Porto 
Alegre (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 389.66       
          
PCDP: 000137/18-1C          
Nome do Proposto: LIVIO AMARAL  
CPF do Proposto: 173.032.300-68  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 
Destino:  Porto Alegre (26/02/2018) - Brasília (28/02/2018) / Brasília (28/02/2018) - Porto 
Alegre (28/02/2018) 
Valor das Diárias: 593.04       
          

Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000138/18          
Nome do Proposto: JOAO FRANCO DA SILVA NETO  
CPF do Proposto: 393.268.021-91  
Cargo ou Função: ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Processo de monitoramento aos Polos do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil, iniciado em 2011, a Diretoria de Educação a Distância realizará visita in loco, com o objetivo de 
verificar a infraestrutura física, tecnológica, documental e de recursos humanos do(s) Polos(s) da UAB 
relacionado(s) abaixo: Bonfim e São João da Baliza/RR
Destino:  Brasília (18/02/2018) - Boa Vista (19/02/2018) / Boa Vista (19/02/2018) - Bonfim 
(19/02/2018) / Bonfim (19/02/2018) - Boa Vista (20/02/2018) / Boa Vista (20/02/2018) - São João da 
Baliza (20/02/2018) / São João da Baliza (20/02/2018) - Boa Vista (21/02/2018) / Boa Vista (21/02/2018) 
- Brasília (22/02/2018) 
Valor das Diárias: 814.72       
          
PCDP: 000139/18          
Nome do Proposto: JULIANA MOCCELLIN  
CPF do Proposto: 282.017.828-60  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
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Descrição Motivo: Processo de monitoramento aos Polos do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil, iniciado em 2011, a Diretoria de Educação a Distância realizará visita in loco, com o objetivo de 
verificar a infraestrutura física, tecnológica, documental e de recursos humanos do(s) Polos(s) da UAB 
relacionado(s) abaixo: Baixa Grande/BA.  
Destino:  Brasília (19/02/2018) - Salvador (19/02/2018) / Salvador (19/02/2018) - Baixa 
Grande (19/02/2018) / Baixa Grande (19/02/2018) - Salvador (20/02/2018) / Salvador (20/02/2018) - 
Brasília (20/02/2018) 
Valor das Diárias: 318.86       
           
         
Diretoria de Programas e Bolsas no País 
PCDP: 000140/18          
Nome do Proposto: MARCELO HENRIQUE NAPIMOGA  
CPF do Proposto: 278.484.658-02  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da 1ª reunião do Grupo de Trabalho de acordo com a Portaria Nº 24, 
DE 31 de janeiro DE 2018 que trata da análise de  distribuição de bolsas de estudo/custeio para as IES 
no âmbito da Diretoria de Programas e Bolsas no País, da Capes (PROEX/PROAP).  
Destino:  Campinas (27/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - 
Campinas (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
          
PCDP: 000142/18          
Nome do Proposto: BEATRIZ RONCHI TELES  
CPF do Proposto: 250.949.980-72  
Cargo ou Função: PESQUISADOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da 1ª reunião do Grupo de Trabalho de acordo com a Portaria Nº 24, 
DE 31 de janeiro DE 2018 que trata da análise de  distribuição de bolsas de estudo/custeio para as IES 
no âmbito da Diretoria de Programas e Bolsas no País, da Capes (PROEX/PROAP).  
Destino:  Manaus (26/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Manaus 
(27/02/2018) 
Valor das Diárias: 455.21       
          
PCDP: 000143/18          
Nome do Proposto: MARCOS VENTURA FARIA  
CPF do Proposto: 086.541.978-70  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da 1ª reunião do Grupo de Trabalho de acordo com a Portaria Nº 24, 
DE 31 de janeiro DE 2018 que trata da análise de  distribuição de bolsas de estudo/custeio para as IES 
no âmbito da Diretoria de Programas e Bolsas no País, da Capes (PROEX/PROAP).  
Destino:  Curitiba (26/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Curitiba 
(27/02/2018) 
Valor das Diárias: 431.30       
           
         
Diretoria de Educação Básica Presencial 
PCDP: 000144/18          
Nome do Proposto: NOEMIA DOS SANTOS PEREIRA MOURA  
CPF do Proposto: 421.067.701-97  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar como membro do Fórum Nacional do Pibid, em reunião com o Diretor 
Carlos Lenuzza e equipe da DEB sobre o programa.  
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Destino:  Dourados (19/02/2018) - Brasília (21/02/2018) / Brasília (21/02/2018) - Dourados 
(21/02/2018) 
Valor das Diárias: 593.04       
          
PCDP: 000145/18          
Nome do Proposto: MARA RITA DUARTE DE OLIVEIRA  
CPF do Proposto: 263.026.912-49  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar como membro do Fórum Nacional do Pibid, em reunião com o Diretor 
Carlos Lenuzza e equipe da DEB sobre o programa.  
Destino:  Belém (20/02/2018) - Brasília (20/02/2018) / Brasília (20/02/2018) - Belém 
(20/02/2018)
Valor das Diárias: 186.28       
          
PCDP: 000146/18          
Nome do Proposto: CRISTIANE ANTONIA HAUSCHILD  
CPF do Proposto: 759.560.800-78  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar como membro do Fórum Nacional do Pibid, em reunião com o Diretor 
Carlos Lenuzza e equipe da DEB sobre o programa.  
Destino:  Porto Alegre (20/02/2018) - Brasília (20/02/2018) / Brasília (20/02/2018) - Porto 
Alegre (20/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000147/18          
Nome do Proposto: ABILIO AFONSO BAETA NEVES  
CPF do Proposto: 097.419.090-04  
Cargo ou Função: Cargo Superior  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de reunião na Universidade Federal do Ceará  
Destino:  Porto Alegre (19/02/2018) - João Pessoa (20/02/2018) / João Pessoa (20/02/2018) 
- Brasília (20/02/2018) 
Valor das Diárias: 484.31       
          
PCDP: 000148/18          
Nome do Proposto: CONCEPTA MARGARET MCMANUS PIMENTEL  
CPF do Proposto: 688.272.881-04  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de reunião na Universidade Federal do Ceará, acompanhando o Prof. 
Abilio Neves Presidente da Capes.  
Destino:  Brasília (19/02/2018) - João Pessoa (20/02/2018) / João Pessoa (20/02/2018) - 
Brasília (20/02/2018) 
Valor das Diárias: 412.91       
           
         
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 00149/18          
Nome do Proposto: HELENA BONCIANI NADER  
CPF do Proposto: 586.545.938-49  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
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Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 
Destino:  São Paulo (25/02/2018) - Brasília (26/02/2018) / Brasília (26/02/2018) - São Paulo 
(26/02/2018) 
Valor das Diárias: 410.48       
          
PCDP: 000150/18          
Nome do Proposto: JOSE FERNANDES DE LIMA  
CPF do Proposto: 045.294.054-00  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 
Destino:  Aracaju (25/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Aracaju 
(27/02/2018) 
Valor das Diárias: 655.50       
          
PCDP: 000151/18          
Nome do Proposto: JOVILES VITORIO TREVISOL  
CPF do Proposto: 568.461.180-04  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 
Destino:  Chapecó (25/02/2018) - Brasília (26/02/2018) / Brasília (26/02/2018) - Chapecó 
(27/02/2018) 
Valor das Diárias: 589.16       
          
PCDP: 000152/18          
Nome do Proposto: TAMARA NAIZ DA SILVA  
CPF do Proposto: 987.983.161-68  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 
Destino:  São Paulo (26/02/2018) - Brasília (26/02/2018) / Brasília (26/02/2018) - São Paulo 
(26/02/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000154/18          
Nome do Proposto: ALEXANDRE MARQUES POVOA  
CPF do Proposto: 814.892.851-72  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Visita in loco ao polo UAB de São Luís e às Instituições de Ensino  do estado do 
Maranhão (UEMA, UFMA e IFMA), visando a possibilidade do fechamento do polo e remanejamento dos 
alunos para as Instituições.  
Destino:  Brasília (06/03/2018) - São Luís (07/03/2018) / São Luís (07/03/2018) - Brasília 
(07/03/2018) 
Valor das Diárias: 412.91       
           
         
Diretoria de Relações Internacionais 
PCDP: 000155/18          
Nome do Proposto: MARCIO DE CASTRO SILVA FILHO  
CPF do Proposto: 467.482.886-49  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
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Descrição Motivo: Participar do  evento sobre o Termo de Referência do Programa de Excelência. na 
CAPES, nos dia 20 a 21 de fevereiro de 2018, na Diretoria de Relações Internacionais.   
Destino:  São Paulo (20/02/2018) - Brasília (21/02/2018) / Brasília (21/02/2018) - São Paulo 
(21/02/2018) 
Valor das Diárias: 431.30       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000157/18          
Nome do Proposto: LUIZ ALBERTO ROCHA DE LIRA  
CPF do Proposto: 265.726.561-87  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da 2ª REUNIÃO DOS COORDENADORES DO PROFIQUI na 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, com o Objetivo de tirar duvidas quanto aos recursos disponibilizado 
bem como a gestão de gastos  
Destino:  Brasília (28/02/2018) - Rio de Janeiro (28/02/2018) / Rio de Janeiro (28/02/2018) 
- Brasília (28/02/2018) 
Valor das Diárias: 208.13       
          
PCDP: 000158/18          
Nome do Proposto: BRUNO TELES NUNES  
CPF do Proposto: 615.451.473-53  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da 2ª REUNIÃO DOS COORDENADORES DO PROFIQUI na 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, com o Objetivo de tirar duvidas quanto aos recursos disponibilizado 
bem como a gestão de gastos  
Destino:  Brasília (28/02/2018) - Rio de Janeiro (28/02/2018) / Rio de Janeiro (28/02/2018) 
- Brasília (28/02/2018) 
Valor das Diárias: 208.13       
          
PCDP: 000159/18          
Nome do Proposto: CARLOS CEZAR MODERNEL LENUZZA  
CPF do Proposto: 503.094.980-15  
Cargo ou Função: Cargo de Direção  
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário  
Descrição Motivo: A convite da Secretaria Municipal de Educação/Prefeitura Municipal de Gramado/
RS, participa da abertura do ano letivo do referido polo, a realizar-se na cidade de Gramado nos dia 
22/02/2018, às 19hs, e dia 23/02/2018,  Reunião com Secretários Municipais, período matutino, e Sr. 
Prefeito Municipal, às 17hs. Nas ocasiões serão tratados implementação dos cursos UAB que serão 
ofertados no Polo.
Destino:  Brasília (22/02/2018) - Porto Alegre (22/02/2018) / Porto Alegre (22/02/2018) - 
Gramado 
Valor das Diárias: 465.61       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000160/18          
Nome do Proposto: PEDRO ARCANJO MATOS  
CPF do Proposto: 006.999.481-18  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Fazer a cobertura jornalística do evento Press Coverage events Fulbright em SP 
que acontecerá nos dias 21 a 28 de fevereiro.  
Destino:  Brasília (26/02/2018) - São Paulo (27/02/2018) / São Paulo (27/02/2018) - 
Brasília (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 371.96       
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Diretoria de Educação Básica Presencial 
PCDP: 000162/18          
Nome do Proposto: LORENA LINS DAMASCENO  
CPF do Proposto: 008.072.601-18  
Cargo ou Função: ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: A Coordenadora Lorena Lins irá representar a Diretoria de Educação Básica 
na orientação de chegada ao Brasil de 120 estudantes norte-americanos, instrutores de inglês em 40 
instituições de Ensino Superior Brasileiras.  
Destino:  Brasília (26/02/2018) - São Paulo (27/02/2018) / São Paulo (27/02/2018) - 
Brasília (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 434.06       
           
         
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000163/18          
Nome do Proposto: CLAUDIA LIMA MARQUES  
CPF do Proposto: 453.324.440-87  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Assessora de Avaliação do curso de Doutorado da UEPA.
Destino:  Porto Alegre (20/02/2018) - Brasília (21/02/2018) / Brasília (21/02/2018) - Porto 
Alegre (21/02/2018) 
Valor das Diárias: 389.66       
          
PCDP: 000164/18          
Nome do Proposto: DELAMAR JOSE VOLPATO DUTRA  
CPF do Proposto: 448.095.650-68  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Assessora de Avaliação do Curso de Doutorado da UEPA.
Destino:  Florianópolis (20/02/2018) - Brasília (21/02/2018) / Brasília (21/02/2018) - 
Florianópolis (21/02/2018) 
Valor das Diárias: 389.66       
           
         
Diretoria de Relações Internacionais 
PCDP: 000165/18          
Nome do Proposto: HUMBERTO FALCAO MARTINS  
CPF do Proposto: 270.734.911-91  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar  da reunião para discutir   metodologias de monitoramento e avaliação 
do Programa Institucional de Internacionalização - PrInt.
Destino:  Rio de Janeiro (21/02/2018) - Brasília (22/02/2018) / Brasília (22/02/2018) - Rio de 
Janeiro (22/02/2018) 
Valor das Diárias: 431.30       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000166/18          
Nome do Proposto: ABILIO AFONSO BAETA NEVES  
CPF do Proposto: 097.419.090-04  
Cargo ou Função: Cargo Superior  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de encontro na PUCRS,  para  discursão do Plano de Internacionalização 
da CAPES.; conforme convite anexo.  



55

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

Boletim de Serviço - Nº 2 - Fevereiro de 2018

Nº 2
Fevereiro - 2018

PNPG
2011-2020

PLANO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO 2011-2020

Boletim de Serviço

Destino:  Brasília (23/02/2018) - Porto Alegre (23/02/2018) / Porto Alegre (23/02/2018) - 
Brasília (23/02/2018) 
Valor das Diárias: 226.28       
           
         
Diretoria de Programas e Bolsas no País 
PCDP: 000169/18          
Nome do Proposto: GERALDO NUNES SOBRINHO  
CPF do Proposto: 059.296.284-91  
Cargo ou Função: Cargo de Direção  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: O Diretor irá participar da Reunião do Comitê de Líderes Empresariais da MEI
Destino:  Brasília (02/03/2018) - São Paulo (02/03/2018) / São Paulo (02/03/2018) - Brasília 
(02/03/2018) 
Valor das Diárias: 201.08       
          
PCDP: 000169/18-1C          
Nome do Proposto: GERALDO NUNES SOBRINHO  
CPF do Proposto: 059.296.284-91  
Cargo ou Função: Cargo de Direção  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: O Diretor irá participar da Reunião do Comitê de Líderes Empresariais da MEI
Destino:  Brasília (01/03/2018) - São Paulo (02/03/2018) / São Paulo (02/03/2018) - 
Brasília (02/03/2018) 
Valor das Diárias: 434.06       

Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000170/18          
Nome do Proposto: JORGE LUIS NICOLAS AUDY  
CPF do Proposto: 408.344.250-68  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020
Destino:  Porto Alegre (25/02/2018) - Brasília (26/02/2018) / Brasília (26/02/2018) - Porto 
Alegre (26/02/2018) 
Valor das Diárias: 431.30       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000173/18          
Nome do Proposto: LUIZ ROBERTO LIZA CURI  
CPF do Proposto: 015.886.018-70  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de evento no CNPEM - Centro Nacional de Pesquisas em Engenharia e 
materiais - Reunião sobre universidades e centros de pesquisas.  
Destino:  Brasília (22/02/2018) - Campinas (23/02/2018) / Campinas (23/02/2018) - 
Brasília (23/02/2018) 
Valor das Diárias: 360.50       
          
PCDP: 000174/18          
Nome do Proposto: ABILIO AFONSO BAETA NEVES  
CPF do Proposto: 097.419.090-04  
Cargo ou Função: Cargo Superior  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
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Descrição Motivo: Participar da reunião do Comite de Líderes da Mobilização Empresarial pela 
Inovação, que será realizada no Confederação Nacional da Indústria em São Paulo, conforme convite 
anexo. 
Destino: Brasília (01/03/2018) - São Paulo (02/03/2018) / São Paulo (02/03/2018) - 
Brasília (02/03/2018) 
Valor das Diárias: 509.66       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000175/18          
Nome do Proposto: JOAO FRANCO DA SILVA NETO  
CPF do Proposto: 393.268.021-91  
Cargo ou Função: ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Dando continuidade ao processo de monitoramento aos Polos do Sistema 
Universidade Aberta do Brasil, iniciado em 2011, a Diretoria de Educação a Distância realizará visita in loco, 
com o objetivo de verificar a infraestrutura física, tecnológica, documental e de recursos humanos do(s) 
Polos(s) da UAB relacionado(s) abaixo: 1) Canindé, Boa viagem e Lavras da Mangabeira/CE. 
Destino:  Brasília (25/02/2018) - Fortaleza (26/02/2018) / Fortaleza (26/02/2018) - Canindé 
(26/02/2018) / Canindé (26/02/2018) - Boa Viagem (26/02/2018) / Boa Viagem (26/02/2018) - Lavras 
da Mangabeira (27/02/2018) / Lavras da Mangabeira (27/02/2018) - Juazeiro do Norte (28/02/2018) / 
Juazeiro do Norte (28/02/2018) - Brasília (28/02/2018) 
Valor das Diárias: 563.54       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000176/18          
Nome do Proposto: ABILIO AFONSO BAETA NEVES  
CPF do Proposto: 097.419.090-04  
Cargo ou Função: Cargo Superior  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Em Recife participara de encontro com o Conselheiro efetivo do CTC-ES Prof. 
Sílvio Romero Lemos da Universidade Federal de Pernambuco  em Campinas participará de reunião da 
Reitoria da Universidade de Campinas.  
Destino:  Porto Alegre (26/02/2018) - Recife (27/02/2018) / Recife (27/02/2018) - Campinas 
(27/02/2018) / Campinas (27/02/2018) - Brasília (27/02/2018)
Valor das Diárias: 579.31       
          
PCDP: 000177/18          
Nome do Proposto: ABILIO AFONSO BAETA NEVES  
CPF do Proposto: 097.419.090-04  
Cargo ou Função: Cargo Superior  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de encontro da Universidade Federal do Ceará.  
Destino:  Porto Alegre (04/03/2018) - Fortaleza (05/03/2018) / Fortaleza (05/03/2018) - 
Brasília (05/03/2018) 
Valor das Diárias: 530.48       
           
         
Secretaria Executiva de Órgãos Colegiados 
PCDP: 000178/18          
Nome do Proposto: EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO  
CPF do Proposto: 084.446.094-04  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - Convocação  
Descrição Motivo: Reunião da Comissão Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-2020 
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Destino:  Recife (25/02/2018) - Brasília (27/02/2018) / Brasília (27/02/2018) - Recife 
(27/02/2018)
Valor das Diárias: 723.11       
           
         
Diretoria de Relações Internacionais 
PCDP: 000181/18          
Nome do Proposto: CONCEPTA MARGARET MCMANUS PIMENTEL  
CPF do Proposto: 688.272.881-04  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Acompanhar o Presidente da capes no encontro com com o Conselheiro efetivo 
do CTC-ES Prof. Silvio Romero Lemos da Universidade Federal de Pernambuco   
Destino:  Brasília (26/02/2018) - Recife (27/02/2018) / Recife (27/02/2018) - Brasília 
(27/02/2018) 
Valor das Diárias: 434.06       
          
PCDP: 000182/18          
Nome do Proposto: CONCEPTA MARGARET MCMANUS PIMENTEL  
CPF do Proposto: 688.272.881-04  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Acompanhar o Presidente da Capes no encontro com o Conselheiro dO CTCES 
Prof. Sílvio Romero Lemos da Universidade Federal de Pernambuco - Acompanhar o Presidente da Capes  
na reunião do Comitê de Lideres de mobilização Empresarial pela Inovação -MEI. em Fortaleza.  
Destino:  Brasília (01/03/2018) - São Paulo (04/03/2018) / São Paulo (04/03/2018) - 
Fortaleza (05/03/2018) / Fortaleza (05/03/2018) - Brasília (05/03/2018) 
Valor das Diárias: 1,269.64       
          
PCDP: 000182/18-1C          
Nome do Proposto: CONCEPTA MARGARET MCMANUS PIMENTEL  
CPF do Proposto: 688.272.881-04  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Acompanhar o Presidente da Capes no encontro com o Conselheiro dO CTCES 
Prof. Sílvio Romero Lemos da Universidade Federal de Pernambuco - Acompanhar o Presidente da Capes  
na reunião do Comitê de Lideres de mobilização Empresarial pela Inovação –MEI, em Fortaleza.  
Destino:  Brasília (01/03/2018) - São Paulo (05/03/2018) / São Paulo (05/03/2018) - 
Brasília (05/03/2018) 
Valor das Diárias: 1,174.64       
           
         
Diretoria de Programas e Bolsas no País 
PCDP: 000186/18          
Nome do Proposto: GIULLIANO AMARAL VIANA  
CPF do Proposto: 004.575.756-97  
Cargo ou Função: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo:  O servidor é aluno regular do curso de doutorado do Programa de Pós-
Graduação em Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde desde 2017.  A realização das provas 
de proficiência é pré-requisito para que ele possa realizar a qualificação e defesa do projeto de tese, de 
acordo o regulamento do programa.
Destino:  Brasília (01/03/2018) - Porto Alegre (02/03/2018) / Porto Alegre (02/03/2018) - 
Brasília (02/03/2018) 
Valor das Diárias: 371.96       
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Gabinete 
PCDP: 000187/18          
Nome do Proposto: LUIZ ROBERTO LIZA CURI  
CPF do Proposto: 015.886.018-70  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar de reunião, acompanhando o Presidente da Capes, Prof. Abilio Neves, 
no CNPEM - Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais.  
Destino:  Brasília (27/02/2018) - Campinas (27/02/2018) / Campinas (27/02/2018) - 
Brasília (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 183.50       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000188/18          
Nome do Proposto: ILKA MARCIA RIBEIRO DE SOUZA SERRA  
CPF do Proposto: 711.929.993-04  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: A Convite da DED/CAPES, no âmbito da Presidência do Fórum Nacional de 
Coordenadores UAB,  participa do evento de Lançamento de Editais Residência Pedagógica, PIBID e 
UAB. O encontro será no Salão Leste do Palácio do Planalto, no dia 28/02/2018, às 15h.  
Destino:  São Luís (28/02/2018) - Brasília (01/03/2018) / Brasília (01/03/2018) - São Luís 
(01/03/2018) 
Valor das Diárias: 431.30       
          
PCDP: 000189/18          
Nome do Proposto: TANIA MIDIAN FREITAS DE SOUZA  
CPF do Proposto: 201.812.302-59  
Cargo ou Função: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: A Convite da DED/CAPES, no âmbito da Presidência do Fórum Nacional de 
Coordenadores UAB,  participa do evento de Lançamento de Editais Residência Pedagógica, PIBID e 
UAB. O encontro será no Salão Leste do Palácio do Planalto, no dia 28/02/2018, às 15h.  
Destino:  Manaus (27/02/2018) - Brasília (01/03/2018) / Brasília (01/03/2018) - Manaus 
(01/03/2018) 
Valor das Diárias: 593.04       
          
PCDP: 000190/18          
Nome do Proposto: IVETE MARTINS PINTO  
CPF do Proposto: 358.660.800-44  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: A Convite da DED/CAPES, no âmbito da Presidência do Fórum Nacional de 
Coordenadores UAB,  participa do evento de Lançamento de Editais Residência Pedagógica, PIBID e 
UAB. O encontro será no Salão Leste do Palácio do Planalto, no dia 28/02/2018, às 15h.  
Destino:  Rio Grande (27/02/2018) -  Pelotas (27/02/2018) / Pelotas (27/02/2018) - Porto 
Alegre (27/02/2018) / Porto Alegre (27/02/2018) - Brasília (01/03/2018) / Brasília (01/03/2018) - Porto 
Alegre (01/03/2018) / Porto Alegre (01/03/2018) - Pelotas (01/03/2018) / Pelotas (01/03/2018) - Rio Grande 
(01/03/2018) 
Valor das Diárias: 702.29       
           
         
Gabinete 
PCDP: 000192/18          
Nome do Proposto: SANDRA CARLA DE DEUS INACIO  
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CPF do Proposto: 507.412.849-87  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Realizar cobertura no evento “ARRIVAL ORIENTATION FOR FULBRIGHT U.S. 
ENGLISH TEACHING ASSISTANTS “   
Destino:  Brasília (26/02/2018) - São Paulo (27/02/2018) / São Paulo (27/02/2018) - 
Brasília (27/02/2018) 
Valor das Diárias: 0.00       
           
         
Diretoria de Educação à Distância 
PCDP: 000193/18          
Nome do Proposto: IVETE MARTINS PINTO  
CPF do Proposto: 358.660.800-44  
Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Reunião entre a Diretoria de Educação a Distância - DED/CAPES e a Presidência 
do Fórum Nacional de Coordenadores da Universidade Aberta do Brasil, a ser realizada em Brasilia, Ed. 
Capes sala de reuniões da DED. Com início às 09:00 e termino previsto para às 18:00 horas. 
Destino:  Pelotas (04/03/2018) - Porto Alegre (04/03/2018) / Porto Alegre (04/03/2018) - 
Brasília (06/03/2018) / Brasília (06/03/2018) - Porto Alegre (06/03/2018) / Porto Alegre (06/03/2018) - 
Pelotas (06/03/2018) 
Valor das Diárias: 723.11       
          
PCDP: 000194/18          
Nome do Proposto: TANIA MIDIAN FREITAS DE SOUZA  
CPF do Proposto: 201.812.302-59  
Cargo ou Função: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO  
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Reunião entre a Diretoria de Educação a Distância - DED/CAPES e a Presidência 
do Fórum Nacional de Coordenadores da Universidade Aberta do Brasil, a ser realizada em Brasilia, Ed. 
Capes sala de reuniões da DED. Com inicio às 09:00 e termino previsto para às 18:00 horas. 
Destino:  Manaus (04/03/2018) - Brasília (05/03/2018) / Brasília (05/03/2018) - Manaus 
(05/03/2018) 
Valor das Diárias: 410.48       
          
PCDP: 000195/18          
Nome do Proposto: ILKA MARCIA RIBEIRO DE SOUZA SERRA  
CPF do Proposto: 711.929.993-04  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Reunião entre a Diretoria de Educação a Distância - DED/CAPES e a Presidência 
do Fórum Nacional de Coordenadores da Universidade Aberta do Brasil, a ser realizada em Brasilia, Ed. 
Capes sala de reuniões da DED. Com inicio às 09:00 e termino previsto para às 18:00 horas.
Destino:  São Luís (05/03/2018) - Brasília (05/03/2018) / Brasília (05/03/2018) - Teresina 
(05/03/2018) 
Valor das Diárias: 207.10       
           
         
Diretoria de Relações Internacionais 
PCDP: 000196/18          
Nome do Proposto: SERGIO AMARAL CAMPELLO  
CPF do Proposto: 073.309.520-87  
Cargo ou Função:   
Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço  
Descrição Motivo: Participar da reunião para discutir metodologias de monitoramento e avaliação do 
Programa Institucional de Internacionalização - PrInt  
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Destino:  Porto Alegre (01/03/2018) - Brasília (01/03/2018) / Brasília (01/03/2018) - Porto 
Alegre (01/03/2018) 
Valor das Diárias: 207.10   
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