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Portaria nº 38, de 17 de março de 2014.
  
O Diretor de Gestão da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior – CAPES, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 
6.316, de 20/12/2007, publicado no Diário Oficial da União de 21/12/2007, e pela Portaria 
CAPES nº 164, de 31/08/2011, publicada no Diário Oficial da União de 16/09/2011, 
com base na Lei nº 8.691, de 28/07/93 e na MP nº 210, de 31/08/04, convertida na Lei 
nº 11.094, de 13/01/05, e em conformidade com a Resolução nº 03, de 20/12/94, do 
Conselho do Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia, e tendo em vista, ainda, o 
Parecer da Coordenação-Geral de Elaboração, Sistematização e Aplicação das Normas, 
da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, de 23/12/2008, exarado no Processo nº 23038.004252/2005-17, e o que consta 
do artigo 4º da Portaria CAPES nº 069, de 10/06/2009, resolve:
 
Art. 1º. Conceder aos servidores constantes do Anexo desta Portaria progressão 
funcional, com efeitos financeiros a partir das datas especificadas.

Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FÁBIO DE PAIVA VAZ
Diretor

ANEXO (Portaria nº 38, de 17 de março de 2014)

SERVIDOR CARGO
SITUAÇÃO ATUAL PROMOÇÃO A PARTIR 

DECLASSE PADRÃO CLASSE PADRÃO
André Luiz Brasil 
Varandas Pinto

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 30/01/14

Carlos Estevam 
Marcolini Rezende

Analista em 
C&T Pleno 1 I Pleno 1 II 08/01/14

Cláudia Garaza 
Barbieri

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 IV Assistente 

1 V 11/02/14

Daniel Akira Sato Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 03/02/14

Danielle Persoli 
Cavalcante

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Diva Dantas da Silva Analista em 
C&T Sênior II Sênior III 09/01/14
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SERVIDOR CARGO
SITUAÇÃO ATUAL PROMOÇÃO A PARTIR 

DECLASSE PADRÃO CLASSE PADRÃO
Eliza Akane 
Murakami

Analista em 
C&T Pleno 1 II Pleno 1 III 19/01/14

Felipe José 
Malheiros Gonçalves

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Felipe Rene 
Antezana Rocha

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Francisco Araújo de 
Almeida Neto

Analista em 
C&T Pleno 1 II Pleno 1 III 19/01/14

Gilene do Espírito 
Santo Borges 
Gomes*

Analista em 
C&T Pleno 1 II Pleno 1 III 19/01/14

Gisele Braga Silva Analista em 
C&T Pleno 1 II Pleno 1 III 19/01/14

Greti de Oliveira 
Rocha

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 12/02/14

Hayslla Boaventura 
Piotto

Analista em 
C&T Pleno 1 II Pleno 1 III 19/01/14

Humberto Rivaldo 
Cabral Braga

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Jorge Melo de 
Oliveira de Souza 
Júnior

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Juliana Brito de 
Araújo

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 03/02/14

Kamila Rodrigues 
Rosenda

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Keila Bernardes da 
Silva

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 27/01/14

Leonardo Arruda 
Fernandes

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 02/02/14

Lucas Seixas 
Gadelha

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 04/02/14

Paulo Khoury Freire Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Renato Barros de 
Carvalho

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Rogério de Sousa 
Oliveira

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Sérgio Oswaldo de 
Carvalho Avellar**

Analista em 
C&T Pleno 2 III Pleno 3 I 17/01/14
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SERVIDOR CARGO
SITUAÇÃO ATUAL PROMOÇÃO A PARTIR 

DECLASSE PADRÃO CLASSE PADRÃO
Talysson Andrey 
Rocha Santos

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 29/01/14

Thailisa Sousa 
Bernardes*

Assistente 
em C&T

Assistente 
1 IV Assistente 

1 V 13/01/14

(*) Afastada para licença maternidade. Repete-se a nota da última avaliação de desempenho.
(**) Afastado para estudos de pós-graduação – Doutorado. Repete-se a nota da última avaliação 
de desempenho.

Portaria nº 39, de 17 de março de 2014.
 
O Diretor de Gestão da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior – CAPES, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 
6.316, de 20/12/2007, publicado no Diário Oficial da União de 21/12/2007, e pela Portaria 
CAPES nº 164, de 31/08/2011, publicada no Diário Oficial da União de 16/09/2011, 
com base na Lei nº 8.691, de 28/07/93 e na MP nº 210, de 31/08/04, convertida na Lei 
nº 11.094, de 13/01/05, e em conformidade com a Resolução nº 03, de 20/12/94, do 
Conselho do Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia, e tendo em vista, ainda, o 
Parecer da Coordenação-Geral de Elaboração, Sistematização e Aplicação das Normas, 
da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, de 23/12/2008, exarado no Processo nº 23038.004252/2005-17, e o que consta 
do artigo 4º da Portaria CAPES nº 069, de 10/06/2009, resolve:
 
Art. 1º. Conceder aos servidores constantes do Anexo desta Portaria progressão 
funcional, com efeitos financeiros a partir das datas especificadas.

Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FÁBIO DE PAIVA VAZ
Diretor

ANEXO (Portaria nº 39, de 17 de março de 2014)

SERVIDOR CARGO
SITUAÇÃO ATUAL PROMOÇÃO A PARTIR 

DECLASSE PADRÃO CLASSE PADRÃO

Alexandre Magalhães 
Martins

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 12/03/14

Amanda Olímpio de 
Menezes

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 11/03/14
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SERVIDOR CARGO
SITUAÇÃO ATUAL PROMOÇÃO A PARTIR 

DECLASSE PADRÃO CLASSE PADRÃO

Ana Carolina Villares Barral 
Vilas Boas

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 04/03/14

Andrea Midori Takai Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 11/03/14

Angélica Guedes Dantas Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 12/03/14

Cesar Machado Vieira Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 02/03/14

Cid Luiz Carvalho de 
Medeiros

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 27/02/14

Cláudia Barbosa Santos 
Ferreira de Souza

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 05/03/14

Cristiana Ramalho Barros Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 18/02/14

Cristiane de Oliveira 
Barreto

Assistente 
em C & T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 12/03/14

Daniella Maria Barandier 
Toscano

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 12/03/14

Fabiana Tavares Pires de 
Souza Sereno

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 18/02/14

Gisele Ferreira Esteves Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 12/03/14

Inae Elias Magno da Silva Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 18/02/14

Jonas Pertusatti Analista 
em C & T Pleno 1 I Pleno 1 II 01/03/14

Juliana Carlos Seixas Assistente 
em C & T

Assistente 
1 V Assistente 

1 VI 18/02/14

Liliane Carneiro dos 
Santos

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 11/03/14

Manoel Brod Siqueira Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 13/03/14

Marcus Vinícius Gomes 
Caixeta

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 11/03/14

Maria Eveline Leite de 
Oliveira

Analista 
em C & T Júnior III Pleno 1 I 24/02/14

Paloma Siqueira Fonseca Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 11/03/14

Pedro Augusto Antunes 
Lopes

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 11/03/14

Priscila Albertasse Dutra 
da Silva

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 13/03/14

Renato Carvalheira do 
Nascimento

Analista 
em C & T Pleno 1 I Pleno 1 II 15/03/14

Rogério Pinheiro 
Magalhães Carvalho

Analista 
em C & T Sênior I Sênior II 02/03/14

Welandro Damasceno 
Ramalho

Analista 
em C & T Pleno 1 II Pleno 1 III 18/02/14
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Portaria nº 040, de 17 de março de 2014.
  
O Diretor de Gestão da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior – CAPES, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 
6.316, de 20/12/2007, publicado no Diário Oficial da União de 21/12/2007, e pela Portaria 
CAPES nº 164, de 31/08/2011, publicada no Diário Oficial da União de 16/09/2011, 
com base na Lei nº 8.691, de 28/07/93 e na MP nº 210, de 31/08/04, convertida na Lei 
nº 11.094, de 13/01/05, e em conformidade com a Resolução nº 03, de 20/12/94, do 
Conselho do Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia, e tendo em vista, ainda, o 
Parecer da Coordenação-Geral de Elaboração, Sistematização e Aplicação das Normas, 
da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, de 23/12/2008, exarado no Processo nº 23038.004252/2005-17, e o que consta 
do artigo 4º da Portaria CAPES nº 069, de 10/06/2009, resolve:
 
Art. 1º. Conceder à servidora Alexsandra Martha de Aguilar Pereira progressão 
funcional da classe “Assistente 2 – Padrão VI”, do cargo de Assistente em Ciência 
e Tecnologia da carreira de Gestão, Planejamento e Infraestrutura em Ciência e 
Tecnologia, para a classe “Assistente 3 – Padrão I”, a partir de 11/07/2013.

Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FÁBIO DE PAIVA VAZ
Diretor de Gestão
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