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Diretoria de Gestao da CAPES

Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP

Portaria n° 225, de 03 de dezembro de 2014.

O Diretor de Gestao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
6.316, de 20/12/2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/2007, e pela Portaria
CAPES n° 712, de 02/10/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/10/2014,
com base na Lei n® 8.691, de 28/07/93 e na MP n°® 210, de 31/08/04, convertida na Lei
n° 11.094, de 13/01/05, e em conformidade com a Resolugdo n° 03, de 20/12/94, do
Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, e tendo em vista, ainda, o
Parecer da Coordenacao-Geral de Elaboragao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas,
da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, de 23/12/2008, exarado no Processo n°® 23038.004252/2005-17, e o que consta
do artigo 4° da Portaria CAPES n° 069, de 10/06/2009, resolve:

Art. 1°. Conceder aos servidores constantes do Anexo desta Portaria progressao
funcional, com efeitos financeiros a partir das datas especificadas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

WEDER MATIAS VIEIRA
Diretor

Anexo da Portaria n°® 225, de 03 de dezembro de 2014

SITUAGAO ATUAL PROMOGAO A PARTIR
SERVIDOR CARGO - -

CLASSE |PADRAO| CLASSE | PADRAO DE
Adalberto Grassi Carvalho Analista Pleno 1 1l Pleno 2 | 26/11/2014
Alexandre Marques Povoa Analista Pleno 1 1] Pleno 2 I 17/11/2014
Angela Moreira Analista Pleno 3 I Pleno 3 | 22/06/2014
Carina Gomes Messias Analista | Pleno 1 I Pleno 2 | 17/11/2014
Alves
Flavio Henrique Souza dos |, ucta | Pleno 1 I Pleno 2 | 01/12/2014
Santos
Gabriela Teles Cardoso Analista Junior | Junior 1 18/11/2014
John Jackie Gongalves| , - ua | Pleno 1 i Pleno 2 | 10/12/2014
Oliveira

Boletim de Servigo - Edicao Especial - N° 2 - Dezembro de 2014




E&Ea winisrerin ds FAurmin

SITUACAO ATUAL PROMOGCAO
SERVIDOR CARGO ¢ _ ¢AO0 | APARTIR
T\ CLASSE | PADRAO | CLASSE | PADRAO DE

RS Joquebeqe dos Santos Assistente Assistente Y, Assistente Vv 24/05/2014

Antevere Silva 1 1
Karina Polegatch Assistente Ass'sfe”te Vv Ass"jte”te Vi 30/11/2014
Luis Fabiano Farias Borges Analista Pleno 1 Il Pleno 2 I 18/12/2014

CAPES . . )

Mateus do Nascimento Assistente Assistente | Assistente I 05/08/2014

Carvalho 1 1
W Salvador Fonseca de Andrade | Assistente ASS|s1tente \Y ASS|s1tente \ 26/11/2014
Walner Mamede Junior * Analista Pleno 1 1l Pleno 2 I 03/12/2014

PLANO NACIONAL DE POS-GRADUAGAO 2011:2020 (*) Repete-se a nOta da ultlma avallagéo de desempenho
(**) Averbacgéo de Tempo de Servicoem C & T

2011-2020 Portaria n° 226, de 04 de dezembro de 2014.

O Diretor de Gestao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
7.692, de 02/03/2012, publicado no Diario Oficial da Uniao de 06/03/2012, e pela Portaria
CAPES n° 164, de 31/08/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 16/09/2011,
resolve:

Art. 1° Homologar o estagio probatério e confirmar no respectivo cargo da Carreira de
Ciéncia e Tecnologia as servidoras informadas abaixo, as quais completaram trés anos
de efetivo exercicio, declarando-as estaveis no servigo publico.

MATRICULA VIGENCIA DO
o
N° DO PROCESSO NOME SIAPE CARGO ESTAGIO
Joana Paula Alves da Silva Analista em | 26/07/2010 a
23038.008777/2010-71 Noia de Sousa 1800332 C&T 25/07/2013
Simone Guimaraes Guerra Analista em | 09/07/2010 a
23038.008781/2010-39 Gama 1770219 C&T 08/07/2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WEDER MATIAS VIEIRA
Diretor
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Expediente

Ministério da Educagao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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Ministro da Educacéao
JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES

Presidente da CAPES
2011-2020 JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Diretor de Avaliagao
LIVIO AMARAL

Diretor de Programas e Bolsas no Pais
MARCIO DE CASTRO SILVA FILHO

Diretora de Relagdes Internacionais
DENISE DE MENEZES NEDDERMEYER

Diretora de Formagéao de Professores da Educacao Basica
CARMEN MOREIRA DE CASTRO NEVES

Diretor de Educagao a Distancia
JEAN-MARC GEORGES MUTZIG

Diretor de Tecnologia da Informacéao
SERGIO DA COSTA CORTES

Diretor de Gestéao
WEDER MATIAS VIEIRA

Equipe Técnica
Alexandre Barbosa dos Santos - CDP/CGGP

Astrogildo Brasil - DTRAT/CGD CAPES
Ministério da

Educacao

Composicao Grafica e ;_;\ onE

Astrogildo Brasil - DTRAT

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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