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Presidéncia da CAPES
Portaria N° 013, de 29 de Janeiro de 2014.

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Decreto n® 7.692, de 2 de marco de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 6

CAPES subsequente, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 7.133, de 19 de margo de
2010 e na Portaria CAPES n° 172, de 6 de dezembro de 2012,
X\~ || RESOLVE:

N7
Art. 1° Homologar as metas de desempenho institucional da CAPES para o segundo ciclo
de avaliagado de desempenho, com vistas a atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho
R de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, na forma do Anexo.

Art. 2° Compete ao Grupo de Monitoramento e Avaliagdo das agdes do Planejamento
Estratégico da CAPES — GMAPE/CAPES, aferir o resultado da avaliagéo das metas,
fundamentado nas informagdes das unidades organizacionais responsaveis pelos
indicadores constantes do Anexo.

2011-2020

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente

Anexo — Portaria N° 013, de 29 de Janeiro de 2014.

Tipo de

Meta META

Descrigao do Indicador Formula

Percentual de valores repassados

Global

pela Diretoria de Programas e Bolsas
no Pais — DPB (custeio e capital por
meio de convénios, descentralizagdes
e AUXPE), no periodo do ciclo de
avaliagdo, em relagéo ao previsto.

Soma dos valores repassados no
periodo do ciclo de avaliagao/Valor
previsto para repasse no periodo do
ciclo de avaliagao x 100.

90%

Global

Repasse dos recursos para
execucao dos programas da Diretoria
de Formagao de Professores da
Educacgéao Basica - DEB.

Soma dos valores repassados no
periodo do ciclo de avaliagao/Valor
previsto para repasse no periodo do
ciclo de avaliagao x 100.

50%

Global

Repasse dos recursos para execugao
dos programas da Diretoria de
Educacdo a Distancia — DED, até 31
de dezembro de 2013.

Soma dos valores repassados no
periodo do ciclo de avaliagao/Valor
previsto para repasse no periodo do
ciclo de avaliagédo x 100.

60%
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Tipo de

Programa PARFOR.

ciclo.

Meta Descri¢ao do Indicador Foéormula META
Repasse dos recursos para execugao s
dos programas da Diretoria de oma dos vglores repa.sseidclns no
Global | Educacdo a Distancia — DED, de | Pericdo do ciclo de avaliagao/Valor | 5o,
1° de janeiro até 31de dezembro de previsto para repasse no periodo do
2014 ciclo de avaliagao x 100.
Quantidade das demandas atendidas
Intermediaria Atendimento no prazo das demandas | dentro do prazo legal / total das 20%
do SIC (Lei de Acesso a Informacgao). | demandas recebidas no periodo do °
ciclo x 100.
Intermedidria Atendimento das demandas de ajuste | Demandas atendidas / demandas 90%
nos dados do Cadastro de Discentes. | recebidas no ciclo x 100. °
[(valor de bens ou servigos adquiridos
/ estimativa de prego dos bens ou
servigos) — 1 >=-10%)]. Considerando
Intermediaria | Economia nas licitagbes da CAPES. | a data de homologacao dos objetos, 10%
independente do inicio do processo
licitatério, do pagamento ou do
recebimento dos objetos.
) Quantidade de equagdes contabeis
Intermedidria Indice de conformidade contabil sem | solucionadas do periodo / Quantidade 85%
restricdo no periodo. de equagdes surgidas no periodo x °
100.
Quantidade de participagdes de | Numero absoluto de participagdes de
Intermediaria | servidores da CAPES em eventos de | servidores em eventos de capacitagdo 120
capacitagao. até o final de maio de 2014.
Média de bolsas (mensalidades) Quantidade de bolsas (mensalidades)
Intermediaria | pagas no pais no periodo do ciclo de pagas no pals no periodo do ciclo 76.624
avaliacao de avaliagdo/numero de meses do
’ periodo.
Cumprir as’a.tlwdades. pre\{lstas Numero de atividades processadas/
... | nos calendarios da Diretoria de . - o
Intermediaria Avaliacio - DAV. no periodo do ciclo Numero de atividades agendadas | 85%
de avag;iagéo »hop para o periodo de avaliagédo x 100.
Quantidade de beneficiados com , .
bolsas no pais e no exterior e auxilios N“rT‘.ero a.bsoluto.de bO|S'St.aS e
o (por meio de projetos, parcerias auxilios ativos, obtido por meio da
Intermediaria e PAEX) ativos no é‘mbito noS contagem de CPFs que receberam | 3.500
S . . | algum beneficio no periodo do ciclo
programas tradicionais da Diretoria de avaliacio
de Relagbes Internacionais — DRI. gao.
e Implementacao de novas turmas no Quantidade de novas turmas do
Intermediaria Programa PARFOR no periodo do 200
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IES em polos AA - Aptos.

do ciclo.

Tipo de Descrigao do Indicador Formula META
Meta
Visitas as IES do Sistema UAB para
.. .| treinamento e acompanhamento da | Somatdrio da quantidade de visitas
Intermediaria ~ . . . . 20
educacgdo orgcamentaria dentro do | realizadas no periodo do ciclo.
programa.
. Somatério da quantidade de polos
Intermediaria Polos do Sistema UAB com status UAB com status AA no final do periodo 500
AA - Aptos. -
do ciclo.
Aprovagao, a partir da analise técnica, | Somatério da quantidade de
Intermediaria | da oferta de cursos a distancia das | articulagdes realizadas no periodo 700
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Expediente

Ministério da Educagao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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Composicao Grafica -3
Astrogildo Brasil - DTRAT

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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