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Portaria n° 172, de 06 de Dezembro de 2012.

Estabelece critérios e procedimentos internos de
avaliacao de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida
pela Medida Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, no ambito da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE
PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 7.692, de 2 de margo de 2012, publicado no Diario Oficial
da Unido de 6 subsequente, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.344, de 08 de
setembro de 2006, na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, regulamentada pelo
Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010 e na Portaria Interministerial n°® 428, de 6
de setembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 subsequente,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os critérios e procedimentos internos de avaliagao de
desempenho individual e institucional e de atribuicao da Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, instituida pela Medida Provisoéria n® 2.229-
43, de 06 de Setembro de 2001, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes da
carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata
alein?8.691, de 28 de julho de 1993, no &mbito da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria ficam definidos os seguintes
termos:

| — Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da
atuacao individual do servidor e institucional da CAPES, tendo como referéncia suas
metas globais e intermediarias;

Il — Ciclo de Avaliagao: periodo de doze meses considerado para realizagao
da avaliagao de desempenho individual e institucional;

[l — Unidades de Avaliagéo: Diretorias e Presidéncia da CAPES,;

IV — Responsavel pela Unidade de Avaliagao: dirigente maximo da Unidade
de Avaliacao;




V —Plano de Trabalho: documento norteador a ser elaborado pelas unidades
de avaliagdo em que serdo registradas as metas intermediarias de desempenho
institucional e as metas de desempenho individual propostas;

VI — Equipe de trabalho: conjunto de servidores que fazem jus a GDACT
em exercicio na mesma unidade administrativa e que assumem, em conjunto, a
responsabilidade pela condugédo de uma ou mais a¢bes definidas no Plano de Trabalho;

VII — Chefia imediata: responsavel legal pela coordenacao da avaliacao de
desempenho individual do servidor que lhe seja subordinado e componha a equipe
T de trabalho, cabendo-lhe conduzir as a¢bes relacionadas ao cumprimento das metas
pactuadas no Plano de Trabalho;

VIII — Meta Global: meta que expressa o esfor¢o de toda a organizacao no
alcance de seus resultados;
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IX — Meta Intermediaria: meta definida em consonancia com a meta global
e segmentada por unidade de avaliacao;

X — Meta Individual: meta de desempenho pactuada entre o servidor, a
respectiva chefia e a equipe de trabalho, definida por critérios objetivos, em consonancia
com as metas intermediarias e as metas globais;

XI — Comissédo de Acompanhamento de Avaliagédo de Desempenho — CAD:
comissao responsavel por acompanhar o processo de avaliacao de desempenho e
apreciar, em ultima insténcia, o recurso do servidor, quando se tratar de avaliagdo de
desempenho individual;

Art. 32 A GDACT sera paga de acordo com os resultados obtidos nas
avaliagbes de desempenho individual e institucional.

§ 12 Aavaliagédo de desempenho individual sera feita com base em critérios
e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual
das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 22 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das

metas organizacionais da CAPES, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condi¢bes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

CAPITULONl
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

Art. 42 A GDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
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nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto estabelecido
no Anexo VIII-B da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006, observados, conforme o
caso, o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor, respeitada
a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliagcao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos ser&o atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.
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Art. 52 O titular de cargo de provimento efetivo integrante da carreira de
Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, quando investidos
em cargo em comissao ou fungdo de confiangca na CAPES, fardo jus a GDACT da

seguinte forma:
2011-2020

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargo em comiss&o do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberéo
a GDACT calculada conforme disposto no art. 4°; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a GDACT calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliag&o institucional da CAPES no periodo.

Art. 62 Os titulares de cargo de provimento efetivo integrantes da Carreira
de Gestéao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, referidos no art.
12, quando nao se encontrarem em exercicio na CAPES, ressalvado o disposto em
legislacdo especifica, somente fardo jus a respectiva GDACT:

| — quando cedidos para entidades vinculadas ao seu 6rgéo de lotacao,
situacdo na qual percebera a GDACT com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotagio;

Il — quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipoteses previstas em lei, situacdo na qual perceberédo a gratificagdo de
desempenho conforme disposto no inciso | do caput; e

Il — quando cedidos para érgédos ou entidades da Unido distintos dos
indicados nos incisos | e Il deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS
6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberao a GDACT calculada com base no resultado da
avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput
sera a da CAPES.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 7° A avaliagdo institucional visa a aferir o desempenho da CAPES no
alcance dos objetivos de suas agbes finalisticas e metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além
de outras caracteristicas especificas das atividades desenvolvidas.

Art. 82 Para fins de avaliagdo de desempenho institucional sera apurado o
cumprimento das metas institucionais segmentadas em:
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| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual
-LOA; e

2011-2020 Il - metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho que compdem
as unidades de avaliagao.

§ 12 As metas globais referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serao fixadas anualmente, em ato do Presidente da CAPES, e sua publicagéo ocorrera
30 dias antes do inicio do ciclo de avaliagéo.

§ 2° As metas referidas no § 12 devem ser objetivamente mensuraveis,
utilizando-se como parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos
relacionados a atividade finalistica da CAPES, levando-se em conta, no momento de
sua fixacao, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 32 As metas globais estabelecidas pela CAPES deverao ser compativeis
com as diretrizes, politicas e metas governamentais do Ministério da Educagao - MEC.

§ 42 As metas intermediarias de que trata o inciso Il do caput deste
artigo deverao ser elaboradas em consonancia com as metas globais, podendo ser
segmentadas, segundo critérios geograficos, de hierarquia organizacional ou de
natureza de atividade.

§ 52 As metas de desempenho individual e as metas intermediarias de
desempenho institucional deverdo ser definidas por critérios objetivos e comporao
o plano de trabalho de cada unidade da CAPES e, salvo situagbes devidamente
justificadas, serdo previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a equipe de
trabalho.

§ 62 Nao havendo a pactuagao a que se refere o § 52 antes do inicio do
periodo de avaliacao, cabera a chefia responsavel pela equipe de trabalho fixar as metas.

§ 7% As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a
cada periodo deverao ser amplamente divulgados pela CAPES, inclusive em seu sitio
eletrénico, permanecendo acessiveis a qualquer tempo.
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§ 8° O primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho tera inicio 30 dias apo6s

@ a publicacdo do ato a que se refere o inciso | do art. 8°.

Art. 92 S3o0 consideradas unidades de avaliagdo no &mbito da CAPES:
| - Presidéncia
Il — Diretoria de Gestao — DGES

[Il — Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB
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IV — Diretoria de Avaliagdo — DAV

V — Diretoria de Rela¢des Internacionais — DRI
2011-2020

VI — Diretoria de Formagéao de Professores da Educagao Basica— DEB

VII — Diretoria de Educacéo a Distancia — DED

VIII — Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI

Art. 10. O resultado da avaliagcao de desempenho institucional sera aferido
mediante a apuracao da razao entre a meta atingida e a meta prevista para o ciclo

de avaliagdo, multiplicada por cem, individualmente, indicando seu efeito para o
cumprimento do total de 80 (oitenta) pontos, conforme quadro abaixo.

Desempenho do indicador (%) Pontuagéao do indicador

Igual ou acima de 80% 80 pontos

De 26% a 79% O equivalente em pontos: de 26 a
79 pontos

0a25% 25 pontos

Paragrafo unico. O total de pontos a ser obtido serd dado pela média
ponderada dos resultados do conjunto das metas globais e intermediarias, até o limite
de 62 pontos para as metas intermediarias e de 18 pontos para as metas globais,
conforme formula: total dos pontos = [(média dos pontos das metas intermediarias
x 62)+(média dos pontos das metas globais x 18)]/80.

Art. 11. Cabera as unidades de avaliagéo:

| - conduzir o processo de elaboracao dos planos de trabalho;
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Il - apurar e encaminhar a Coordenacgéo-Geral de Gestao de Pessoas -
CGGP os percentuais de cumprimento das metas intermediarias e os resultados das
avaliagdes de desempenho individual.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 12. O desempenho individual sera aferido em virtude do cumprimento
das metas individuais e dos seguintes fatores:

| - produtividade no trabalho: capacidade de planejar e organizar, de acordo
com a complexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos, produzindo mais em
menor espaco de tempo e com menos quantidade de recursos, com base em padrdes
previamente estabelecidos de qualidade e economicidade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio: capacidade de
assimilar o conhecimento das metodologias necessarias para o desenvolvimento das
atribuicdes na equipe de trabalho;

[l - trabalho em equipe: capacidade de colocar-se a disposi¢cao da equipe
de trabalho, proativamente, contribuindo para o crescimento profissional da unidade,
sendo flexivel para com criticas, valores, percep¢des diferentes, idéias divergentes ou
inovadoras, tendo uma postura respeitosa em relagéo aos demais servidores;

IV - comprometimento com o trabalho: capacidade de envolvimento com as
atividades pelas quais é responsavel, demonstrando interesse em contribuir efetivamente
para a obtencao de resultados e para o cumprimento dos objetivos institucionais da
equipe de trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho
das atribuicbes do cargo: capacidade de trabalhar com pontualidade, disciplina e
responsabilidade em face das tarefas assumidas, cumprindo as normas gerais da
estrutura e funcionamento da Administragcéo Publica e demonstrando postura orientada
por principios e regras morais de senso comum;

Art. 13. A cada um dos fatores devera ser atribuida a nota conveniente:

| — Excelente: 9,0 a 10 pontos;

I —Bom: 7,0 a 8,9 pontos;

Il — Razoavel: 5,0 a 6,9 pontos;
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IV — Fraco: 2,0 a 4,9 pontos;

V — Péssimo: 0,0 a 1,9 pontos.

§ 12 Sera atribuido o mesmo peso para todos os fatores que compée a ficha
de avaliagao.

Art. 14. Para a consolidagéo da avaliagédo de desempenho individual dos
servidores deverao ser calculadas as propor¢cdes a seguir:

| — Auto avaliagao: conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na propor¢ao
de quinze por cento;

Il — Avaliacdo da chefia: conceitos atribuidos pela chefia imediata, na
proporcéo de sessenta por cento; e

[l — Avaliagdo da equipe: média dos conceitos atribuidos pelos demais
integrantes da equipe de trabalho, na propor¢ao de vinte e cinco por cento.

Art. 15. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungéo de
confianga que ndo se encontrem na situagédo prevista no inciso Il do art. 5° serédo
avaliados na dimenséo individual conforme a seguir:

| — Auto avaliagao: conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na propor¢ao
de quinze por cento;

Il — Avaliacdo da chefia: conceitos atribuidos pela chefia imediata, na
proporcao de sessenta por cento; e

Il - Avaliacao da equipe: média dos conceitos atribuidos pelos integrantes
da equipe de trabalho subordinada a chefia avaliada, na propor¢édo de vinte e cinco
por cento.

§ 52 Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliagédo a ser implementado
na CAPES, os servidores de que tratam os arts. 14 e 15 serdo avaliados apenas pela
chefia imediata.

§ 6° Em caso de exoneracgdo da chefia imediata, e ndo nomeacgao de nova
chefia por tempo superior a 50% do periodo avaliativo, o dirigente imediatamente
superior procedera a avaliacao de todos os servidores que lhe forem subordinados.

Art. 16. A pontuacédo do desempenho individual serd apurada através da
nota final do servidor, seguindo o quadro abaixo, pela férmula: nota final = (média
do desempenho nas metas individuais + nota final dos fatores de avaliagao)/2.
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Nota Final Avaliagae individual
De 90 a 100 20 pontos

De 80 a 89 18 pontos

De70a79 16 pontos

De 60 a 69 14 pontos

De 50 a 59 12 pontos

De 40 a 49 10 pontos

De 30 a 39 8 pontos
Abaixo de 30 5 pontos

Paragrafo unico. O desempenho nas metas individuais sera aferido
mediante a apuracao da razao entre a meta atingida e a meta prevista para o ciclo de
avaliagao, multiplicada por cem, individualmente.

CAPITULO V
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 17. As unidades de avaliacdo deverédo elaborar o plano de trabalho,
contendo necessariamente:

| - as agdes mais representativas da unidade de avaliacao;
Il - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as acgdes;

lll - as metas intermediarias de desempenho institucional e as metas de
desempenho individual propostas, com os respectivos indicadores;

IV - os compromissos de desempenho individual e institucional, firmados
no inicio do ciclo de avaliagédo entre a chefia, a equipe e cada integrante da equipe, a
partir das metas institucionais;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho
individual e institucional de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagao, sob orientacao
e supervisédo do gestor e da Comisséo de Acompanhamento de que trata o art. 31;

VI - a avaliagéo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no
decorrer do ciclo de avaliagéo; e




VII - a apuracéo final do cumprimento das metas e demais compromissos

firmados de forma a possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em todos os
componentes da avaliagdo de desempenho.

§12 O plano de trabalho devera abranger o conjunto dos servidores em
exercicio na unidade de avaliacdo, devendo cada servidor individualmente estar
vinculado a pelo menos uma ac¢ao, atividade, projeto ou processo.

§22 O conjunto de servidores que nao facam jus a GDACT, em exercicio
na unidade de avaliagdo, devera ser avaliado na dimenséo individual, para fins de
G Eaea iy verificacdo do cumprimento das metas de desempenho individual e intermediarias
constantes no plano de trabalho.

§32 Os resultados da avaliagdo de desempenho serdo utilizados como
instrumento de gestao, com a identificagao de aspectos do desempenho que possam ser
2O 20 melhorados por meio de oportunidades de capacitacao e aperfeigoamento profissional.

§42 O cumprimento das metas de desempenho individual sera avaliado
apenas pela chefia imediata.

CAPITULO VI )
DO CICLO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18. O ciclo de avaliagao de desempenho tera a duragao de 12 (doze)
meses, com inicio em 12 de junho e término em 31 de maio do ano seguinte.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagéo tera
inicio 30 dias apds a publicagao das metas globais da CAPES e término em 31
de maio de 2013.

Art. 19. O ciclo da avaliagdo de desempenho tera as seguintes etapas:

| - publicagdo das metas globais a que se refere o inciso | do art. 8%;

Il - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e
institucional, firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre a chefia imediata e cada
integrante da equipe, a partir das metas institucionais;

lIl - acompanhamento do desempenho individual e institucional de todas as
etapas ao longo do ciclo de avaliacao, sob orientacdo dos responsaveis pela unidade
de avaliacao e das chefias imediatas, e supervisdo da Comissdo de Acompanhamento

da Avaliacado de Desempenho - CAD;

IV - avaliagao parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;
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V - apuracéo final das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos
em todos os componentes da avaliagdo de desempenho.

VI - publicagao dos resultados institucionais alcangcados pela CAPES e das
avaliagdes individuais; e

VIl - retorno aos avaliados, para discussédo dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho, apos a consolidagédo das pontuacdes.

Paragrafo unico. A avaliagédo parcial dos resultados ocorrera no més de
novembro de cada ano, com o objetivo de subsidiar os ajustes das metas, tendo como
referéncia os compromissos firmados no plano de trabalho, possibilitando a verificacdo
de problemas e dificuldades e a aplicacdo de medidas corretivas.

Art. 20. O processamento das avaliagdes ficard condicionado a estrita
observancia dos procedimentos e prazos a seguir especificados:

| - até o inicio de cada ciclo avaliativo, os responsaveis pelas unidades de
avaliacao e as chefias imediatas deverao formalizar os compromissos de desempenho
previstos no plano de trabalho e encaminhar a CGGP até o primeiro dia util do ciclo
avaliativo;

Il - as chefias imediatas deverao encaminhar as avaliagdes de desempenho
individual a CGGP até 15 dias ap6s o término do periodo avaliativo.

Il — o responsavel pela coleta e monitoramento do indicador de cada unidade
da CAPES devera enviar a CGGP o resultado executado da meta institucional apurada
em sua unidade até 15 dias apds o término do periodo avaliativo.

Art. 21. A CGGP cabera os seguintes procedimentos:

| - disponibilizar o modelo do plano de trabalho as unidades de avaliagéo;

Il - consolidar os resultados individuais das avaliagdes e dar ciéncia aos
avaliados;

[l - promover, em conjunto com as unidades de avaliacdo, a¢des de
capacitacido ou de analise da adequacao funcional, conforme o caso, para a melhoria
do desempenho do servidor; e

IV - orientar, acompanhar e controlar a aplicagdo do estabelecido nesta
Portaria e na legislagéo vigente.
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CAPITULO VII
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 22. A avaliagdo de desempenho individual somente produzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades relacionadas
ao plano de trabalho por, no minimo, dois tercos de um periodo completo de avaliagéo.

Art. 23. As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirao efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo unico. As avaliagbes serdo processadas pela unidade de
recursos humanos no més subsequente ao término do periodo avaliativo e geraréao
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequiente ao do processamento
das avaliacbes.

Art. 24. Caso nao haja cumprimento do periodo minimo a que se refere o
art. 22, o servidor ndo sera avaliado, devendo-se aplicar os seguintes critérios:

| - em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lein?8.112, de 11
de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e com
direito a percepgéao da gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
GDACT correspondente a ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apos o retorno; e

Il - até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessao ou de outros
afastamentos sem direito a percepcéo de gratificacdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliacao, recebera a GDACT no valor correspondente a oitenta pontos.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 25. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma
unidade organizacional durante todo o periodo de avaliagcao sera avaliado pela chefia
imediata de onde houver permanecido por maior tempo.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido 0 mesmo numero
de dias em diferentes unidades organizacionais, a avaliagdo sera feita pela chefia
imediata da unidade em que se encontrava no momento do encerramento do periodo
de avaliagao.

Art. 26. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissdo com manutencao
do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDACT continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacao que Ihe foi atribuida, na condicado de ocupante
de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apés a
exoneragao.




Art. 27. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo
individual e institucional, conforme disposto nesta Portaria, todos os servidores que
fizerem jus a GDACT deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor

CAPES constante no Anexo VIII-B da Lei n? 11.344, de 2006, conforme disposto no art. 4°.

\\\//% Paragrafo Gnico. O resultado da primeira avaliagdo de desempenho

processada de acordo com o disposto nesta Portaria gerara efeitos financeiros a contar
PDE de 10 de setembro de 2012, data de publicagdo da Portaria Interministerial n® 428, de
06 de setembro de 2012, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.
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CAPITULO VIII
2011-2020 DOS RECURSOS

Art. 28. Aos servidores € assegurada a participagdo no processo de avaliagao
de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados,
assim como do acompanhamento do processo, cabendo a CAPES a ampla divulgagao
e a orientagdo a respeito da politica de avaliagdo dos servidores.

Art. 29. O avaliado podera apresentar pedido de reconsideracgéo,
devidamente justificado, contra o resultado da avaliagéo individual, no prazo de dez
dias, contados do recebimento de copia de todos os dados sobre avaliagéo.

§ 12 O pedido de reconsideragao de que trata o caput sera apresentado a
CGGP, que o encaminhara a chefia do servidor para apreciagao.

§ 22 O pedido de reconsideragao sera apreciado no prazo maximo de cinco
dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 32 A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideracao interposto
sera comunicada, no maximo, até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para
apreciacao pelo avaliador a CGGP, que dara ciéncia da decisédo ao servidor e a Comissao
de Acompanhamento de que trata o art. 31.

§ 42 Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera
recurso a Comissao de Acompanhamento de que trata o art. 31, no prazo de dez dias,
que o julgara em ultima instancia.

§ 52 O resultado final do recurso devera ser publicado no boletim de servigo
da CAPES, intimando o interessado por meio do fornecimento de cépia da integra da
deciséo.
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Art. 30. O servidor que obtiver na avaliacdo de desempenho individual
pontuacao inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para essa
parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade

CAPES de lotac3o.

\\\//% Paragrafo unico. A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as

causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para
PDE a adogao de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
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CAPITULO IX i
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

£ONGENZY Art. 31. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho - CAD, no dmbito da CAPES, com a finalidade de:

| - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de acompanhamento
do desempenho individual e institucional de todas as etapas ao longo do ciclo de
avaliacao;

Il - propor alteragdes necessarias a operacionalizagdo do processo de
avaliagao de desempenho;

[l - acompanhar os pedidos de reconsideracéo interpostos as chefias
imediatas pelos servidores avaliados; e

IV - julgar, em ultima instancia, os eventuais recursos interpostos quanto
aos resultados das avaliagdes individuais.

§ 1° A CAD sera formada por representantes indicados pelo presidente da
CAPES e por membro indicado pelos servidores.

§ 22 Os integrantes da CAD deverao, necessariamente, apresentar o seguinte
perfil:

| - ser servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da CAPES;

Il - ter concluido o estagio probatorio; e

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 32. Durante o primeiro periodo de avaliacdo, as atribuicdes da CAD
ficardo a cargo da CCGP.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. A percepcédo da GDACT por seus beneficiarios fica condicionada
a correcdo e veracidade dos dados enviados e ao estrito cumprimento dos prazos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 34. Os casos omissos serdo analisados pela CGGP juntamente com a
Comisséo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. Para fins de incorporagéo das gratificagdes a que se refere o
art. 12 aos proventos de aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados os critérios
estabelecidos na legislagéo especifica.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente
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