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INTRODUCAO

Em 12 de outubro de 2021, foi publicada a Instru¢do Normativa da Secretaria de Gestdo de Desempenho de Pessoas n?
90, de 28 de setembro de 2021, que estabeleceu orientagcGes para o retorno seguro e gradual das atividades que, na Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, tém sido desenvolvidas em grade parte no regime remoto desde margo
de 2020 (Oficio Circular n2 12/2020-GAB/PR/CAPES - SEI 1169155).

O presente protocolo foi atualizado de acordo com a Portaria Interministerial MTP/MS n2 14, de 20 de janeiro de 2022,
acerca das medidas para prevencgao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo do coronavirus Sars-Cov-2 nos ambientes de
trabalho.

Mais orientacdes sobre a Covid-19, locais para atendimento de saude, podem ser obtidas por meio do site oficial do
Ministério da Saude: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus, bem como no “Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenga pelo Coronavirus 2019, disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-
br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/guia-de-vigilancia-epidemiologica-covid-19.

OBJETIVOS

e Oferecer orientagdes compiladas atualizadas para manutengdo de um ambiente institucional seguro e saudavel, com
vistas a garantir a protec¢do dos trabalhadores, considerando o enfrentamento da pandemia da Covid-19;

e  Estabelecer medidas preventivas que permitam desenvolver as atividades da Capes e as respectivas entregas para a
sociedade, preservando a saude de sua forca de trabalho.

PREMISSAS

e Observancia as normas locais que tratam das medidas restritivas ao trafego e a circulacdo de pessoas ou definem o
funcionamento de servicos ndo essenciais;

e Observancia aos atos normativos centrais, especialmente os expedidos pelo Sipec, que orientam quanto a adogdo de
medidas de protec¢do para enfrentamento a pandemia;

e Preservacgdo da saude e da vida das pessoas; e

e Atuag¢do minimizando o risco de surtos da doenga em ambiente de trabalho, buscando garantir a seguranga sanitdria de
servidores, colaboradores e estagiarios.

1 - ORIENTACOES E RECOMENDACOES GERAIS

1.1 COMO OCORRE A TRANSMISSAO DO VIRUS?

O virus Sars-Cov-2 é transmitido por contato direto, indireto ou préximo (menos de um metro) com pessoas infectadas,
por meio de secre¢des como saliva e secregdes respiratdrias ou por meio de goticulas respiratdrias, que sdo expelidas no ar quando
uma pessoa tosse, espirra, fala ou canta, por exemplo.

De acordo com as evidéncias atuais, a transmissdo ocorre principalmente por meio do ar, por aerossodis e goticulas que
podem se manter em suspensdo, com maior resisténcia especialmente em ambientes fechados e com ma ventilagdo. Por isso,
deve-se priorizar lugares arejados, com janelas abertas, sempre que possivel, e com circulagdo de ar, sem aglomeragdo, com
distanciamento entre as pessoas.



1.2 MEDIDAS DE SEGURANCA:

a) Uso de mascaras:

E obrigatério o uso de mascara bem ajustada cobrindo nariz e boca, sem espagos nas laterais, para entrada e
permanéncias nas dependéncias da Capes;

As mascaras corretamente utilizadas previnem infecgGes, pois podem filtrar parte das particulas infectadas que uma
pessoa emite, enquanto a ventilagdo constante ajuda a eliminar essas particulas do ambiente e a renovar o ar respirado pelas
pessoas;

Cada um deve ser responsavel pelo armazenamento e descarte adequado de suas mascaras de protegao facial, em como
por sua manutencao e higienizagao.

b) Higiene pessoal:
Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%, frequentemente;

N&o compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritério e afins;

Se o compartilhamento for necessario, os itens deverdo ser higienizados antes e apds o uso.

c) Distanciamento fisico:

Manter a distancia fisica minima de 1 (um) metro entre as pessoas nos ambientes, seja refeitorio, salas de reunido, copa,
banheiro, espagos compartilhados;

Priorizar escalonamentos em momentos de refeigdo e utilizagdo das copas e banheiros, reduzindo a concentragdo de
pessoas e o tempo de exposi¢do enquanto estiverem proximas;

Priorizar o uso de escadas;
Respeitar o limite maximo de 4 pessoas utilizando o elevador ao mesmo tempo, conforme sinalizagao;
Priorizar o uso de ferramentas digitais para realizagdo de reuniGes e eventos.

Quando necessaria a realizagdo de eventos presenciais ou reunides, as medidas sanitarias deverdo ser rigorosamente
adotadas, com uso de mascaras faciais bem ajustadas, cobrindo boca e nariz, distanciamento, utilizagdo de material individual e
ambiente ventilado.

Evitar a pratica de cumprimentar com aperto de mdos, beijos ou abragos; evitar contato fisico em geral.

2 - CONDUTA EM RELAGCAO AOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DA COVID-19 E SEUS

CONTATANTES

2.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA OS CASOS CONFIRMADOS DA COVID-19

1) O servidor, colaborador ou estagiario deve informar sua chefia imediatamente por e-mail ou telefone. Em nenhuma
hipdtese a pessoa podera vir trabalhar nas dependéncias da CAPES durante o periodo em que estiver infectado.

2) A chefia ou a prépria pessoa devera comunicar imediatamente a Divisdo de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida —
DSO/CDP/CGGP por meio do e-mail: dso@capes.gov.br, com os seguintes dados:
- nome completo;
- lotagdo;
- andar;
- telefone para contato;
- se a pessoa esta em trabalho presencial:
- data do ultimo dia em que esteve na Capes, em caso de trabalho presencial ou revezamento:




Obs.: 0 nome sera mantido em sigilo.

3) A Divisdo de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida— DSO/CDP/CGGP/DGES:

a. solicitard a higieniza¢do do andar a Coordenagdo de Servigos Administrativos — CSA/CGLOG/DGES;

b. entrard em contato com a pessoa infectada, a fim de saber seu estado de saude e obter informagdes sobre
possiveis contatantes préximos?! e dreas comuns do prédio que tenha frequentado. Além disso, sera sugerido o
afastamento das atividades presenciais por 10 dias a contar do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por
método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

c. entrard em contato com as pessoas que tiveram contato préximo com a pessoa infectada para que tais pessoas
sejam informadas sobre os procedimentos para realizar o teste PCR contratado pela CAPES. Caso a pessoa ndo
realize o teste, por qualquer motivo, serd sugerido o trabalho remoto por 10 dias a contar da data do contato, a
fim de verificar o surgimento de sintomas e que busque atendimento médico, caso necessario.

d. informard o caso notificado ao Diretor de Gestdo;

e. enviard notificagdo de caso positivo para capes geral@capes.gov.br, sem a identificagdo da pessoa infectada,
para os casos que estiveram na Capes pela ultima vez ha menos de 10 dias.

2.2 AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES LABORAIS (TRABALHO REMOTO)

2.2.1 CASOS CONFIRMADOS

1) Os casos confirmados da Covid-19 deverdo ser afastados das atividades presenciais por 10 dias. O primeiro dia de
afastamento serd considerado o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular
(RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

2) O afastamento poderd ser reduzido para 7 dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

3) Em caso de Licencga para Tratamento de Saude (atestado médico) ndo podera haver o trabalho remoto e o retorno se
dard apos a liberagdo do médico.

4) O atestado médico de servidores deverd ser registrado no SouGov, conforme as orientacOes disponiveis em:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/atestado/1-como-incluir-atestado-de-saude-
no-aplicativo-sou-gov-br.

2.2.2 CASOS SUSPEITOS — CONTATANTES

1 Conforme a Portaria Interministerial MTP/MS n? 14, de 20 de janeiro de 2022, considera-se contatante préoximo de caso
confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomatico que esteve proximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e
dez dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmacdo laboratorial (caso confirmado
assintomatico) do caso, em uma das situacdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, com um caso confirmado, sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abracos ou outros tipos de contato com pessoa com caso confirmado;
c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitdrios e alojamentos.



1)

2)

Aos contatantes proximos de casos confirmados da Covid-19 sera sugerida a realizagdo do teste PCR contratado pela
CAPES. Caso o exame, por qualquer motivo, ndo seja realizado a pessoa devera permanecer afastada das atividades
presenciais por 10 dias. O primeiro dia de afastamento sera considerado a partir do ultimo dia de contato entre o
contatante préximo e o caso confirmado.

O afastamento podera ser reduzido para 7 dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou
RTLAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for negativo.

Em caso de Licenca para Tratamento de Saude (atestado médico) ndo podera haver o trabalho remoto e o retorno se
dard apos a liberacdo do médico.

Obs.: Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar documento
comprobatdrio da doenca do caso confirmado.

2.2.3 CASOS SUSPEITOS — SINTOMATICOS

1)

2)

3)

Aos trabalhadores considerados suspeitos em decorréncia do aparecimento de sintomas correlacionados a Covid-19 sera
sugerida a realizacdo do teste PCR contratado pela CAPES. Caso o exame, por qualquer motivo, ndo seja realizado a
pessoa devera permanecer afastada das atividades presenciais por 10 dias. O primeiro dia de afastamento sera
considerado a partir do dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas.

O afastamento podera ser reduzido para 7 dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

Em caso de Licenca para Tratamento de Saude (atestado médico) ndo podera haver o trabalho remoto e o retorno se
dard apos a liberagdo do médico.



2.2.4 QUADRO RESUMO

Casos confirmados

Afastamento por 7 dias.

Retorno ao trabalho presencial
desde que esteja sem febre ha
24 horas, sem o uso de
medicamento antitérmicos, e
com remissao dos sinais e

sintomas resplratorlos.

Positivo

Afastamento por 10 dias. Apos
o periodo, pode retornar ao
trabalho presencial.

* Devem ser mantidas as seguintes orientagGes: usar mascara bem ajustada ao rosto; evitar contato com pessoas
imunocomprometidas ou com fatores de risco para agravamento de Covid-19; evitar locais com aglomeracdo de pessoas; ndo
frequentar lugar onde ndo se possa usar mascara o tempo todo, como bares e restaurantes; evitar comer préximo a outras
pessoas, tanto em caso como no trabalho.

Casos suspeitos — Contatantes

Afastamento por 7 dias.

Retorno ao trabalho presencial desde
de que tenha sido realizado teste por
método molecular (RT-PCR ou
RTLAMP) ou teste de antigeno a partir
Contato proximo do quinto dia apds o contato, se o

resultado do teste for negativo.

Afastamento por 10 dias. Apds o
periodo, pode retornar ao trabalho
presencial.




Casos suspeitos — Sintomaticos

Afastamento por 7 dias.

Retorno ao trabalho presencial desde
que esteja sem febre ha 24 horas, sem o
uso de medicamento antitérmicos, e
com remissdo dos sinais e sintomas
respiratorios.

Contato proximo

Afastamento por 10
dias. Apds o periodo,
pode retornar ao
trabalho presencial.
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